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คำนำ 
 
 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘   
แกไขเพ่ิมเติม ( ฉบับท่ี 3  พ.ศ. 2561  หมวด 6 ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
จะตองดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้   
 (๑  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (๒  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 (๓  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศ ผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป 
 (๔  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
    
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนขม้ิน ไดรับการแตงตั้งตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ . ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม              
( ฉบับท่ี 3  พ.ศ. 2561  หมวด 6 ขอ 29 ไดดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล โดยใหมีการประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ท่ีดำเนินงาน 
เพ่ือการติดตามและประเมินผลการใชจายงบประมาณของเทศบาล และเพ่ือใหสอดคลองกับการจัดทำแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา การจัดทำแผนพัฒนาถองถ่ิน สอดคลองกับปญหา ความตองการและแนวทางการพัฒนา      
ท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีและสถานการณภายนอก จึงมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนขม้ิน  
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65 ข้ึน และสรุปรายงานผลเสนอและเสนอความคิดเห็นตอนายกเทศมนตรีเพ่ือ
นายกเทศมนตรีเสนอตอสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนขม้ินและประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในเขตเทศบาลโดยท่ัวกันตามลำดับตอไป โดยมีรายละเอียดตามเลมรายงานนี้  
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สวนท่ี 1 
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- ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ                  1       
- ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ      2 
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สวนท่ี 2  สรุปผลการดำเนินโครงการ ประจำป 2565       
 - ผลการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ 2565      8-12 
          - เปรียบเทียบแผนพัฒนากับผลการดำเนินงาน ป 2565 ในแตละยุทธศาสตร   13 
  



สวนท่ี  ๑ 
บทนำ 

 

 ปจจุบันการติดตามและประเมินผล นับวามีความสำคัญ และจำเปนตอการบริหารงานเปนอยางยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผล เปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปท่ีผานมา วามีความสอดคลองกับ
แผนงานท่ีไดวางเอาไวหรือไม รวมท้ังการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง เทศบาลตำบลดอนขม้ินในฐานะ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภาระหนาท่ีท่ีจะตองใหการบริการแกประชาชนในชุมชน จึงจำเปนท่ีจะตองมีการ
จัดทำแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินการในดานตางๆ เพ่ือใช
เปรียบเทียบการทำงานของปท่ีผานมาอีกดวย  
 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แกไขเพ่ิมเติม ( ฉบับท่ี 3  พ.ศ. 2561  กำหนดใหองคการปกครองสวนทองถ่ิน ตองจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน      
ซ่ึงเปนแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกำหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด        
คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการ
กำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ท่ีจัดทำข้ึนสำหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผน
กาวหนาและใหหมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
พ.ศ. 2561-2565 จัดทำข้ึนเพ่ือเปนเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจาย
เพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกำหนดในในแผนพัฒนาทองถ่ิน ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมี
แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีสักเพียงไรก็ตามแตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนได ก็ไมสามารถท่ีจะ     
บงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองมีเครื่องมือท่ีสำคัญในการ
ตรวจสอบการดำเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือบรรลุเปาหมายหรือไม อยางไร ซ่ึง “ระบบติดตาม” และ ”
ระบบประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการนำขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดำเนินงาน  
 
๑.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดำเนินการอยู โดยท่ีการติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยู ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานใหลุลวง คาใชจาย
โครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอย
กวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม          
การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหวางท่ีกำลังดำเนินการหรือภายหลังท่ีการดำเนินการ
สำเร็จเสร็จสิ้นไปแลว ซ่ึงการประเมินผลเปนสิ่งจำเปนเชนเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเปนการ
บงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานท่ีไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผล
เปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปน
ขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนำไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  

/๒. ประโยชน... 
 



 
-๒- 

 
๒.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
 ผูบริหารเทศบาลตำบลดอนขม้ิน ใชการติดตามและประเมินผลเปนประโยชนตอการบริหารงานไดหลาย
แนวทาง  ดังนี้  
 ๒.๑ จัดสรรทรัพยากรของเทศบาลตำบลดอนขม้ิน สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลวา
กิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และเพียงพอตอความตองการของประชาชน
หรือไม  
 ๒.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน การประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของ
สวนตางๆ  วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีผูบริหารกำหนดไวหรือไม  
 ๒.๓  ทำใหทราบผลการพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนขม้ิน วามีทิศทางในการพัฒนาในยุทธศาสตรใดมาก
หรือนอยไป ทำใหใชขอมูลนำไปปรับปรุงการพัฒนาทองถ่ินใหครอบคลุมทุกยุทธศาสตรอยางใกลเคียงกัน 
  
๓.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  
 ๓.๑  เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  
 ๓.๒  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว  
 ๓.๓  เพ่ือรูถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลดอนขม้ิน และแกไขไดตรงกับ
ปญหาท่ีเกิดข้ึน  
 ๓.๔  เพ่ือใชเปนขอแนะนำผูบริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปตอไป  
 
๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 ๔.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล 
 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
แกไขเพ่ิมเติม ( ฉบับท่ี 3  พ.ศ. 2561  หมวด 6 ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
มีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้   
 (๑  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 (๒  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 (๓   รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร 
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศ ผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  (๔  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำง านเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  

 
 
 

/คณะกรรมการ... 



 
-๓- 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนขม้ิน ท่ีไดรับการแตงตั้งตามระเบียบฯ  

ตองกำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล โดยใหมีการประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน เพ่ือการติดตามและประเมินผลการใชจายงบประมาณ
ของเทศบาล เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบฯ และการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับปญหา ความตองการ
และแนวทางการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีและสถานการณภายนอก จึงตองมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนขม้ิน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ข้ึน และสรุปรายงานผลเสนอตอนายกเทศมนตรี  
เพ่ือนายกเทศมนตรีเสนอตอสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนขม้ิน และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในเขตเทศบาลโดยท่ัวกันตามลำดับตอไป  

 
ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสำคัญและจำเปนตอการบริหารงานเปน อยางยิ่ง  

เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปท่ีผานมา วามีความสอดคลองกับ
แผนงานท่ีไดวางเอาไวหรือไม รวมท้ังการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง เทศบาลตำบลดอนขม้ิน ในฐานะ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระหนาท่ีท่ีจะตองใหการบริการแกประชาชนชุมชน จึงจำเปนท่ีจะตองมีการจัดทำ
แผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินการในดานตางๆ เพ่ือใชเปรียบเทียบ
การทำงานของปท่ีผานมาอีกดวย โดยข้ันตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามารถจัดวางเปนแผนผัง
ข้ันตอนได  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

/แผนผังข้ัน ... 



 
-๔- 

 
 

แผนผังขั้นตอนการดำเนินการตดิตามและประเมินผล 
 
 

 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

/๔.๒  แนวทาง... 
 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

นายกเทศมนตรีเสนอตอสภาเทศบาลคณะกรรมการ

พัฒนาเทศบาล 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ใหประชาชนในทองถิน่ทราบในท่ีเปดเผยภายใน 15 วันนับแตวันรายงานผลฯ 
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 30 วันโดยอยางนอย  ปละ   

คร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป      

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกเทศมนตรี 

 

 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเทศบาล

ตำบลดอนขมิน้ 



 
-๕- 

 

๔.๒  แนวทางในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการท่ีดำเนินการอยู โดยท่ีการติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับเก่ียวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยู ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานใหลุลวง  
คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาท่ีกำหนดไวกลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับประโยชนหรือ
ไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปนเกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ/
กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหวางท่ีกำลังดำเนินการหรือภายหลังท่ีการ
ดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแลว ซ่ึงการประเมินผลเปนสิ่งจำเปนเชนเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะ
เปนการบงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานท่ีไดดำเนินการไปแลว
นั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล
ถือวาเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนำไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  
 
๕  ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

๕.๑  ระเบียบท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

แกไขเพ่ิมเติม ( ฉบับท่ี 3  พ.ศ. 2561   หมวด ๖  
ขอ ๒๘  ไดกำหนดองคประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงประกอบดวย  

สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวน
สองคน ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือก
กันเองจำนวนสองคน ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน โดยใหคณะกรรมการเลือก
คณะกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหนาท่ีเลขานุการของ
คณะกรรมการ โดยคณะกรรมการท้ังหมดใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
 ขอ  ๒๙ ไดกำหนดอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไว ดังนี้ 
  ๑.  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๓.  รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร 
ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศ ผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งของ
ทุกป 
  ๔.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
 
 
 

/๕.๒  วธิีการ... 



-๖- 
 

๕.๒  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการตรวจสอบในระหวางการ

ดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำป
งบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวไดหรือไม เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถระดมความคิด
ในการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานท่ีจะสามารถนำไปสูการบรรลุแผนท่ีกำหนดไวได เครื่องมือท่ีใชในการติดตามผล
การดำเนินงาน ไดแก แบบติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนขม้ิน ซ่ึงประกอบไปดวย การติดตามการ
ดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม การติดตามการใชจายงบประมาณ       
การติดตามโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานการ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนจริงเม่ือดำเนินโครงการ/กิจกรรมแลวเสร็จ  
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผล ไดแก แบบประเมินความพึงพอใจของ
ผูท่ีเก่ียวของตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนขม้ิน ในภาพรวม ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอผลการ
ดำเนินงานในแตละยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนารวมท้ังการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว  
อีกท้ังการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan ซ่ึงเทศบาลตำบลดอนขม้ิน โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล มีวิธีการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 

๑  การกำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเ มินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ / 

กิจกรรม โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ/กิจกรรม ท้ังนี้ กำหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งท่ีดำเนินการแลวเสร็จและสรุปเปนระยะเวลา 1ป และรายงานใหผูบริหารทราบ 
ดำเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล พรอมสรุปผลในภาพรวมอยางนอยปละ 1 ครั้ง แลว
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
นำเสนอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในเขตเทศบาลทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปและปดประกาศ       
ไมนอยกวา ๓๐ วัน   
  

๒  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม ( ฉบับท่ี 3  พ.ศ. 2561  กำหนดใหองคการปกครองสวนทองถ่ิน ตองจัดทำแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนการดำเนินงาน  เพ่ือเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ วัสดุ  
อุปกรณและทรัพยากรตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ิน
และตอบสนองความตองการของประชาชน ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีสัก
เพียงไรก็ตามแตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนได ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสำเร็จของ
แผนพัฒนาทองถ่ินได   

ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงตองมีเครื่องมือท่ีสำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานวา 
เปนไปตามวัตถุประสงคหรือบรรลุเปาหมายหรือไม อยางไร ซ่ึง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเปน
เครื่องมือในการนำขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดำเนินงาน โดยเครื่องมือท่ีใชในการ
ติดตามและประเมินผล มีดังนี้ 

/ แบบท่ี 1... 
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แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส  

                    และระยะ  1 ป   
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนขม้ิน 

 (แบบท่ี ๑ – ๓/๓  แนบทายภาคผนวก  
 
 

  
๖.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนขม้ิน 

๖.๑  นายถาวร  จำรัสเลิศลักษณ ผูทรงคุณวุฒิ    ประธานกรรมการ 
๖.๒  นายไน  นิลบัว  สมาชิกสภาเทศบาล             รองประธาน 
๖.๓  นายอาทิตย          เกียรติวุฒิกุล สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ    
๖.๔  นายสมชาย  เทวรักษ  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
๖.๕  นางนิด  จุฬาเบา  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
๖.๖  นายปฎล  บัวขาว  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
๖.๗  นายวิวัฒน  ยืนยง  ผูแทนหนวยงาน    กรรมการ 
๖.๘  นายสุบิน             วรนิทักษะ ผูแทนหนวยงาน                  กรรมการ 
๖.๙  นายธวัช  วลีพิทักษเดช ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๖.๑๐ นางสาววิจิตรา    อูเจริญ    นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กรรมการ 
     รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองคลัง  

 ๖.๑๑ หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล   หัวหนาสำนักปลัด         กรรมการ 
 

    

 
จากผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนขม้ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 

2564 - วันท่ี 30 กันยายน 2565 มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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ขอเสนอแนะ 
นอกจากนี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนขม้ิน ประจำปงบประมาณ 

2565 มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. ควรมีการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรูและเขาใจเก่ียวกับการมีสวนรวมของคนในทองถ่ินเพ่ือ
สรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
  2. สงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจในการเขามามีสวนรวมและเสนอปญหาความตองการ
อยางแทจริงของหมูบานในการจัดนำปญหาและความตองการบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  3. อยากใหเทศบาลมีการติดประกาศประชาสัมพันธโครงการตางๆ ของเทศบาลตามบอรด
ประชาสัมพันธในหมูบานหรือชุมชน เพ่ือประชาชนจะไดรับทราบขาวสารตางๆ 
 

วิธีการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลดอนขม้ิน เปนการตรวจสอบใน

ระหวางดำเนินกิจกรรมตามโครงการ วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวได หรือไม เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของ
สามารถระดมความคิด ในการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานท่ีจะสามารถนำไปสูการบรรลุแผนท่ีกำหนดไวได 
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามผลการดำเนินงาน ไดแก การเปรียบเทียบจำนวนโครงการท่ีมีอยูในแผนพัฒนากับจำนวน
โครงการท่ีไดดำเนินการจริงในแตละยุทธศาสตร แสดงใหเห็นการกระจุกและการกระจายตัวของทิศทางการพัฒนา
ของเทศบาล   

โดยจะดำเนินการติดตามฯ โครงการ กอน ขณะและหลังดำเนินการ ตามแบบฟอรมการติดตามท่ี
จัดทำข้ึน ซ่ึงจะมีการสรุปผลการติดตามแตละครั้ง แลวรายงานผลเสนอความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามฯ เสนอตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินนำเสนอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการ
ติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน ทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละ หนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 

 



งบประมาณ (บาท) ที่มาของงบประมาณ

1
โครงการวางทอระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กพรอมบอพักบริเวณ
บานนายนวล อึกจอมทอง หมูที่ 5 ชวงที่ 2

133,000.00 งบเทศบาล

2
โครงการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กพรอมฝา 
ทางเขาซอย 7 เชื่อมตอรางระบายน้ําเดิม ซอย 5 หมูที่ 3

398,000.00 งบเทศบาล

3
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยโรงหลอ ชวงที่ 2 
หมูที่ 1

208,000.00 เงินอุดหนุน

4
โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต บานนายบุญ แกวแดง 
หมูที่ 4

333,135.00 เงินอุดหนุน

5
โครงการซอมสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต รหัสสายทาง 
6-0065 บานหนองกกหมาก หมูที่ 5

2,430,000.00 เงินอุดหนุน

6 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยเทวรักษ หมูที่ 3          260,000.00 เงินอุดหนุน

7
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กศูนยการเรียนรูชุมชน     
หมูที่ 5

307,000.00 เงินอุดหนุน

8
โครงการซอมสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต รหัสสายทาง 
6-0056 บานหนองกกหมาก หมูที่ 5

1,262,000.00 เงินอุดหนุน

9 โครงการลงหินคลุกปรับปรุงซอมแซมถนนในตําบลดอนขมิ้น          274,000.00 งบเทศบาล

10 โครงการติดตั้งระบบไฟฟาสองสวางสาธารณะ หมูที่ 1 และหมูที่ 9          674,000.00 งบกองทุนไฟฟา

11 โครงการขยายเขตประปา ซอย 6/1 บานรุงเรือง            27,000.00 งบเทศบาล

12 โครงการจางขยายเขตประปา หมูบานอลิสาวิลล หมูที่ 3            15,500.00 งบเทศบาล

13 ปรับปรุงระบบประปา หมูที่ 5 (คลองดิน)            14,990.00 งบเทศบาล

14 ปรับปรุงระบบประปา หมูที่ 2-3            13,435.00 งบเทศบาล

15 ปรับปรุงระบบประปาบานนายเล็กโพธิ์ดํา            18,000.00 งบเทศบาล

6,368,060.00 -

ผลการปฏิบัติงาน เทศบาลตําบลดอนขมิ้น

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ( 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

โครงการ/กิจกรรม

รวมทั้งสิ้น  15  โครงการ



งบประมาณ (บาท) ที่มาของงบประมาณ

1 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน (ปใหม,สงกรานต 65 ) 4,936.00 งบเทศบาล

2 เงินอุดหนุนการบริหารอํานวยการศูนยปฏิบัติการรวมฯ 30,000.00 งบเทศบาล

3 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 151,020.00 เงินอุดหนุน

4 คาอาหารเสริม (นม) 116,103.54 เงินอุดหนุน

5 อุดหนุนอาหารกลางวันใหแกนักเรียนโรงเรียนวัดดอนขมิ้น 341,250.00 เงินอุดหนุน

6 โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 60,712.00 งบเทศบาล

7 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา 54,000.00 เงินอุดหนุน

8 คาจางเหมาสํารวจขอมูลสัตวและขึ้นทะเบียนสัตว 5,541.00 เงินอุดหนุน

9 อุดหนุนใหกับชุมชน/คณะกรรมการหมูบาน 12,600.00 เงินอุดหนุน

10 โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 19,250.00 เงินอุดหนุน

11 โครงการปนจักรยานเพื่อสุขภาพ 32,933.00 เงินอุดหนุน

12
โครงการชวยเหลือประชาชนดานการสงเสริมและพัฒนาชีวิต
ผูดอยโอกาส

30,000.00 งบเทศบาล

13 โครงการพี่ซอม นองเลน 37,742.15 งบเทศบาล

14 โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 40,000.00 งบเทศบาล

15 โครงการสวมหมวกนิรภัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 11,350.00 งบเทศบาล

16
โครงการออกตรวจตราดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน

51,760.00 งบเทศบาล

17 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 20,000.00 งบเทศบาล

18 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 844,100.00 เงินอุดหนุน

19 เบี้ยยังชีพคนพิการ 140,800.00 เงินอุดหนุน

20 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 15,000.00 เงินอุดหนุน

21 สํารองจาย (กรณีเกิดสาธารณภัย เชน นาทวม ภัยแลง วาตภัย ฯลฯ) 321,605.78 งบเทศบาล

22 เงินสมทบทุนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ 80,000.00 งบเทศบาล

2,420,703.47 -

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม

โครงการ/กิจกรรม

รวมทั้งสิ้น  22  โครงการ

 - 2 -



งบประมาณ (บาท) ที่มาของงบประมาณ

1 - - -

- -

งบประมาณ (บาท) ที่มาของงบประมาณ

1 โครงการปรับปรุงบอขยะ หมูที่ 5 196,000.00 งบเทศบาล

196,000.00

งบประมาณ (บาท) ที่มาของงบประมาณ

1 โครงการจัดงานวันลอยกระทง 19,742.30 งบเทศบาล

2 โครงการวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา 15,450.00 งบเทศบาล

35,192.30 -

งบประมาณ (บาท) ที่มาของงบประมาณ

1 โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 4,632.00 งบเทศบาล

2 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง 70,000.00 งบเทศบาล

3 จัดซื้อโตะกลมแสตนเลสขาปกนก 29,000.00 งบเทศบาล

4 จัดซื้อเครื่องขยายเสียง 35,000.00 งบเทศบาล

5 จัดซื้อวัสดุเครื่องแตงกาย 32,100.00 งบเทศบาล

6 จัดซื้อโตะทํางานพรอมกระจกและเกาอี้สํานักงาน 7,100.00 งบเทศบาล

7 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 17,000.00 งบเทศบาล

8 จัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึก 6,300.00 งบเทศบาล

9 จัดซื้อตูกระจกบานเลื่อน 2 ตู (สํานักปลัด) 6,000.00 งบเทศบาล

10 จัดซื้อตูกระจกบานเลื่อน 3 ตู (กองคลัง) 18,200.00 งบเทศบาล

11 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 17,000.00 งบเทศบาล

12 จัดซื้อเครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดํา 2,590.00 งบเทศบาล

13 จัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึก 6,300.00 งบเทศบาล

รวมทั้งสิ้น  2  โครงการ

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ

โครงการ/กิจกรรม

รวมทั้งสิ้น  0  โครงการ

 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

โครงการ/กิจกรรม

รวมทั้งสิ้น  1  โครงการ

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม

โครงการ/กิจกรรม

 - 3 -

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ

โครงการ/กิจกรรม



14 คาชําระหนี้เงินกู 637,400.00 งบเทศบาล

15 คาชําระดอกเบี้ย 54,646.50 งบเทศบาล

16 คาบํารุงสันนิบาตแหงประเทศไทย 26,551.74 งบเทศบาล

17 เงินสบทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการทองถิ่น 246,787.20 งบเทศบาล

1,216,607.44 -

 - ปญหา/อุปสรรค

 - ไมมี -

 - ขอเสนอแนะ

 - ไมมี -

สรุปผลการพัฒนาประจําปงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

* รวมทั้งสิ้น  57 โครงการ   เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น    10,236,563.21บาท

 - 4 -

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ

รวมทั้งสิ้น  17  โครงการ


	Sheet1

