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คำนำ 
 
 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน พ.ศ.2548 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตอง
ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้   
 (๑ กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (๒ ดำเนิ นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 (๓  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศ ผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป 
 (๔ แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
    

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนขม้ิน ไดรับการแตงตั้งตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง            
(ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 ขอ ๒๙ ไดดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
โดยใหมีการประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ท่ีดำเนินงานเพ่ือการ
ติดตามและประเมินผลการใชจายงบประมาณของเทศบาล เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 ขอ ๒๙ และ
เพ่ือใหสอดคลองกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน สอดคลองกับปญหาความ
ตองการและแนวทางการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีและสถานการณภายนอกจึงมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนขม้ิน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 ข้ึน และสรุปรายงานผลเสนอและเสนอความคิดเห็น
ตอนายกเทศมนตรี เพ่ือนายกเทศมนตรีเสนอตอสภาเทศบาลคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนขม้ิน        
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในเขตเทศบาลโดยท่ัวกันตามลำดับตอไป โดยมี
รายละเอียดตามเลมรายงานนี้  

 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนขม้ิน 
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สวนท่ี  ๑   

- บทนำ             1 
- ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ       1 
- วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ       2 
- กรอบและแนวทางในของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ     2-3 
- แผนผังข้ันตอนการดำเนินงานติดตามและประเมินผล       4 
- ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล     5-7 

 
สวนท่ี  ๒  สรุปผลการดำเนินโครงการ ประจำป 2568 

- ผลการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ 2568       8-12 
- เปรียบเทียบแผนพัฒนากับผลการดำเนินงาน ที 2568 ในแตละยุทธศาสตร    13 
- ขอเสนอแนะ            14 
- วิธีการติดตามและประเมินผล          14 
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สวนท่ี  ๑ 
บทนำ 

 

ปจจุบันการติดตามและประเมินผล นับวามีความสำคัญ และจำเปนตอการบริหารงานเปนอยางยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผล เปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปท่ีผานมา วามีความสอดคลองกับ
แผนงานท่ีไดวางเอาไวหรือไม รวมท้ังการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง เทศบาลตำบลดอนขม้ินในฐานะ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภาระหนาท่ีท่ีจะตองใหการบริการแกประชาชนในชุมชน จึงจำเปนท่ีจะตองมีการ
จัดทำแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินการในดานตางๆ เพ่ือใช
เปรียบเทียบการทำงานของปท่ีผานมาอีกดวย  

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561  กำหนดใหองคการปกครองสวนทองถ่ิน ตองจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน      
ซ่ึงเปนแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกำหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด     
คาเปาหมาย และกลยุทธโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกำหนด
รายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ท่ีจัดทำข้ึนสำหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผน
กาวหนาและใหหมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
จัดทำข้ึนเพ่ือเปนเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณ
จากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ี
กำหนดในในแผนพัฒนาทองถ่ิน การบริหารจัดการเครื่องมือในการใชงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ และทรัพยากรตางๆ     
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีสักเพียงไรก็ตามแตหากไมสามารถบงชี้
ถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนได ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได ดังนั้นองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจึงตองมีเครื่องมือท่ีสำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือบรรลุ
เปาหมายหรือไมอยางไร ซ่ึง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการนำขอมูลตางๆ     
มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดำเนินงาน  
 

๑.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี

ดำเนินการอยู โดยท่ีการติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยู ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน ใหลุลวง คาใชจาย
โครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับประโยชนหรอืไดรับนอย
กวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม         
การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหวางท่ีกำลังดำเนินการหรือภายหลังท่ีการดำเนินการ
สำเร็จเสร็จสิ้นไปแลว ซ่ึงการประเมินผลเปนสิ่งจำเปนเชนเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเปนการ
บงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานท่ีไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผล
เปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปน
ขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนำไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  

 
 

/๒. ประโยชน... 
 



-๒- 
 
๒.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  

ผูบริหารเทศบาลตำบลดอนขม้ิน ใชการติดตามและประเมินผลเปนประโยชนตอการบริหารงานไดหลาย
แนวทาง  ดังนี้  

๒.๑ จัดสรรทรัพยากรของเทศบาลตำบลดอนขม้ิน สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลวา
กิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และเพียงพอตอความตองการของประชาชน
หรือไม  

๒.๒ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน การประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของ
สวนตางๆ วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีผูบริหารกำหนดไวหรือไม  

๒.๓ ทำใหทราบผลการพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนขม้ิน วามีทิศทางในการพัฒนาในยุทธศาสตรใดมาก
หรือนอยไป ทำใหใชขอมูลนำไปปรับปรุงการพัฒนาทองถ่ินใหครอบคลุมทุกยุทธศาสตรอยางใกลเคียงกัน 

  
๓.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  

๓.๑ เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  

๓.๒ เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว  
๓.๓ เพ่ือรูถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลดอนขม้ิน และแกไขไดตรงกับ

ปญหาท่ีเกิดข้ึน  
๓.๔  เพ่ือใชเปนขอแนะนำผูบริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปตอไป  

 
๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 ๔.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561  ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
มีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้   

(๑   กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓   รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศ ผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 (๔  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/คณะกรรมการ... 
 



-๓- 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนขม้ิน ท่ีไดรับการแตงตั้งตามระเบียบฯ  
ตองกำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล โดยใหมีการประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน เพ่ือการติดตามและประเมินผลการใชจายงบประมาณ
ของเทศบาล เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบฯ และการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดคลองกับปญหา ความตองการ
และแนวทางการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีและสถานการณภายนอก จึงตองมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนขม้ิน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 ข้ึน และสรุปรายงานผลเสนอตอนายกเทศมนตรี  
เพ่ือนายกเทศมนตรีเสนอตอสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนขม้ิน และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในเขตเทศบาลโดยท่ัวกันตามลำดับตอไป  

 

ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสำคัญและจำเปนตอการบริหารงานเปน อยางยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปท่ีผานมา วามีความสอดคลองกับ
แผนงานท่ีไดวางเอาไวหรือไม รวมท้ังการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง เทศบาลตำบลดอนขม้ิน ในฐานะ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระหนาท่ีท่ีจะตองใหการบริการแกประชาชนชุมชน จึงจำเปนท่ีจะตองมีการจัดทำ
แผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินการในดานตางๆ เพ่ือใชเปรียบเทียบ
การทำงานของปท่ีผานมาอีกดวย โดยข้ันตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสามารถจัดวางเปน
แผนผังข้ันตอนได ดังนี้ 
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แผนผังขั้นตอนการดำเนินการตดิตามและประเมินผล 
 
 

 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

/๔.๒  แนวทาง... 
 
 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

นายกเทศมนตรีเสนอตอสภาเทศบาล
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายใน 15 วันนับแตวัน

รายงานผลฯ และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 30 วัน
โดยอยางนอย  ปละ  1  ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้    

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

นายกเทศมนตรี 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลเทศบาล
ตำบลดอนขมิ้น 



-๕- 
 
๔.๒  แนวทางในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดำเนินการอยู โดยท่ีการติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับเก่ียวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยู ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานใหลุลวง  
คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับประโยชนหรือ
ไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ/
กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหวางท่ีกำลังดำเนินการหรือภายหลังท่ีการ
ดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแลว ซ่ึงการประเมินผล เปนสิ่งจำเปนเชนเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน
จะเปนการบงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานท่ีไดดำเนินการไป
แลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและ
ประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนำไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน
ตอไป  
 

๕  ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
๕.๑  ระเบียบท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3 พ.ศ .2561 หมวด ๖  
ขอ ๒๘  ไดกำหนดองคประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงประกอบดวย  

สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวน
สองคน ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือก
กันเองจำนวนสองคน ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน โดยใหคณะกรรมการเลือก
คณะกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหนาท่ีเลขานุการของ
คณะกรรมการ โดยคณะกรรมการท้ังหมดใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
 ขอ  ๒๙  ไดกำหนดอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไว  ดังนี้ 
  ๑.  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๓.  รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศ ผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  ๔.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
 
 
 
 

/๕.๒ วธิีการ... 
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๕.๒  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการตรวจสอบในระหวางการ

ดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำป
งบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวไดหรือไม เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถระดมความคิด
ในการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานท่ีจะสามารถนำไปสูการบรรลุแผนท่ีกำหนดไวได เครื่องมือท่ีใชในการติดตามผล
การดำเนินงาน ไดแก แบบติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนขม้ิน ซ่ึงประกอบไปดวย การติดตามการ
ดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม การติดตามการใชจายงบประมาณ      
การติดตามโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานการ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนจริงเม่ือดำเนินโครงการ/กิจกรรมแลวเสร็จ  
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผล ไดแก แบบประเมินความพึงพอใจของ
ผูท่ีเก่ียวของตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนขม้ิน ในภาพรวม ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอผลการ
ดำเนินงานในแตละยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนารวมท้ังการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว  
อีกท้ังการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan ซ่ึงเทศบาลตำบลดอนขม้ิน โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล มีวิธีการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 

๑  การกำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ /

กิจกรรม  โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ/กิจกรรม  ท้ังนี้ กำหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งท่ีดำเนินการแลวเสร็จและสรุปเปนระยะหกเดือน และรายงานใหผูบริหารทราบ 
ดำเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล พรอมสรุปผลในภาพรวมอยางนอยปละ 1 ครั้ง           
แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
นำเสนอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในเขตเทศบาลทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปและปดประกาศไม
นอยกวา ๓๐ วัน   

๒  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561  กำหนดใหองคการปกครองสวนทองถ่ิน ตองจัดทำแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนการดำเนินงาน เพ่ือเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ วัสดุ  
อุปกรณและทรัพยากรตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ิน
และตอบสนองความตองการของประชาชน ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีสัก
เพียงไรก็ตามแตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนได ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสำเร็จของ
แผนพัฒนาทองถ่ินได   

ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงตองมีเครื่องมือท่ีสำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานวา
เปนไปตามวัตถุประสงคหรือบรรลุเปาหมายหรือไม อยางไร ซ่ึง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเปน
เครื่องมือในการนำขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดำเนินงาน โดยเครื่องมือท่ีใชในการ
ติดตามและประเมินผล มีดังนี้ 

 
 

/ แบบท่ี 1... 
 
 



-๗- 
 

แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส  

                    และระยะ  12  เดือน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนขม้ิน 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนขม้ิน 

(แบบท่ี ๑ – ๓/๓  แนบทายภาคผนวก  
 
๖.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนขม้ิน 
 

         6.1 นายธนพัต  รุงโสภากิจกุล     สมาชิกสภาเทศบาล  ประธานกรรมการ 

                  6.2 นางสุนีย    สิริโสภณวรกุล  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2    รองประธานกรรมการ 
                   6.3 นายกฤษฎา แดงหยวก  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1  กรรมการ 
  6.4 นางวงเดือน สิทธิวิไล   ประธานกลุมสตรีไทย         กรรมการ 
  6.5 นางวันทอง เห็นสวาง   สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2  กรรมการ 
  6.6 นางนิด      จุฬาเบา   ผูแทนประชาคม หมูท่ี 3   กรรมการ 
  6.7 นายสมคิด พลอยขาว   ผูแทนประชาคม หมูท่ี 5   กรรมการ 
  6.8 นายวิวัฒน  ยืนยง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 
  6.9 ครูโรงเรียนวัดดอนขม้ิน  ครูโรงเรียนวัดดอนขม้ิน   กรรมการ 
  6.10 หัวหนาสำนักปลัด   หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล  กรรมการ 
  6.11 ผูอำนวยการกองคลัง     ผูอำนวยการกองคลังเทศบาล  กรรมการ 
          6.12 นักวิเคราะหนโยบายและแผน          นักวิเคราะหนโยบายและแผน                เลขานุการ 

    
 
 

 
 
 

 
  
 

 
 
 
 
 
 

จากผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนขม้ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 
2567 - วันท่ี 30 กันยายน 2568 มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  เทศบาลตำบลดอนขม้ิน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท  ท่ีมาของงบประมาณ 

1 
โครงการวางทอระบายน้ำบริเวณบานนายก้ำ เซ่ียงเห็น ซอย 2   
หมูท่ี 5 

498,500.00 งบเทศบาล 

2 
โครงการติดตั้งระบบไฟฟาสองสวางสายเลียบคลองชลประทาน   
6 ซาย จากแยกตนเฝาถึงบานปายง ศรีสุข หมูท่ี 5 

340,000.00 งบเทศบาล 

3 

โครงการซอมสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต รหัสทางหลวง
ทองถ่ิน กจ.ถ.6-0033 สายถนนบอทรายเสนหลัก หมูท่ี 4     
บานหนองตะเลา ตำบลดอนขม้ิน อำเภอทามะกา จังหวัด
กาญจนบรุี 

1,950,000.00 งบเงินอุดหนุน 

4 โครงการวางทอระบายน้ำสายศาลพอปูบุญรอด ซอย 9 หมูท่ี 3 486,600.00 งบเทศบาล 

5 
โครงการวางทอระบายน้ำสายบานางอรุณ ทะเลทอง - คอกวัว     
ลุงละออง ชางลอย หมูท่ี 5 

436,400.00 งบเทศบาล 

6 โครงการกอสรางประตูน้ำ บริเวณคลองสงน้ำ 6 ซาย หมูท่ี 5         97,600.00  งบเทศบาล 

7 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกภายในตำบลดอนขม้ิน 100,000.00 งบเทศบาล 

8 
โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต           
หมูบานรุงเรือง ซอย 10 หมูท่ี 1 

74,900.00 งบเทศบาล 

9 
โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต           
หมูบานรุงเรือง หมูท่ี 1 

498,000.00 งบเทศบาล 

10 
โครงการวางทอระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก                      
สายถนนบานผูชวยนา หมูท่ี 2 

500,000.00 งบเทศบาล 

11 
โครงการปรับปรุงถนนแอสฟลทติกคอนกรีต แบบโอเวอรเลย    
ซอย 6 หมูท่ี 3 

339,000.00 งบเทศบาล 

12 
โครงการปรับปรุงถนนแอสฟลทติกคอนกรีต แบบโอเวอรเลย     
สายเครดิตยูเนี่ยน หมูท่ี 3 

404,300.00 งบเทศบาล 

13 
โครงการปรับปรุงถนนแอสฟลทติกคอนกรีต แบบโอเวอรเลย 
สายบานนายก้ำ เซ่ียงเห็น ซอย 1 หมูท่ี 5 

224,700.00 งบเทศบาล 

14 โครงการปรับปรุงระบบประปา หมูท่ี 1-5 340,000.00 งบเทศบาล 

รวมท้ังส้ิน  14  โครงการ 6,023,780.00 - 

 

 
 
 
 

  



 
 

- 9 -  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท  ท่ีมาของงบประมาณ 

1 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 6,735,400.00 เงินอุดหนุน 

2 เบี้ยยังชีพความพิการ 1,169,000.00 เงินอุดหนุน 

3 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 24,000.00 เงินอุดหนุน 

4 เงินสำรองจาย 21,139.00 งบเทศบาล 

5 คาจางเหมาสำรวจขอมูลสัตวฯ 5,100.00 เงินอุดหนุน 

6 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 20,000.00 งบเทศบาล 

7 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี 80,000.00 งบเทศบาล 

8 คาปวยการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 48,300.00 งบเทศบาล 

9 
เงินอุดหนุนการบริหารอำนวยการศูนยปฏิบัติการในการ
ชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

30,000.00 งบเทศบาล 

10 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 393,788.00 เงินอุดหนุน 

11 โครงการสวมหมวกนิรภัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 5,000.00 งบเทศบาล 

12 อาหารเสริมนม 173,633.69 งบเทศบาล 

13 โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 58,979.00 งบเทศบาล 

14 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา 56,000.00 เงินอุดหนุน 

15 

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ีสมเด็จพระเจาลูกเธอ อัครราช
กุมารี 
หมูท่ี 1 หมูท่ี 2 และหมูท่ี 3 (ภายใตโครงการพระราชดำริ
สาธารณสุข  

60,000.00 เงินอุดหนุน 

16 
โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค หมูท่ี 4 และ
หมูท่ี 5 (ภายใตโครงการพระราชดำริสาธารณสุข  

40,000.00 เงินอุดหนุน 

17 
อุดหนุนโครงการดำเนินงานตามภารกิจของเหลากาชาดจังหวัด
กาญจนบรุี 

20,000.00 งบเทศบาล 

18 อุดหนุนอาหารกลางวันแกเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดดอนขม้ิน 364,500.00 เงินอุดหนุน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท  ท่ีมาของงบประมาณ 

 19                                                                                                                                                                                                                                                       จัดซ้ือถังขยะ 29,600.00 งบเทศบาล 

20 จัดซ้ือเครื่องสูบน้ำ 35,000.00 งบเทศบาล 

21 วัสดุเครื่องดับเพลิง 61,960.00 งบเทศบาล 

22 วัสดุจราจร 38,000.00 งบเทศบาล 

23 เงินอุดหนุนโครงการเยาวชนรุนใหม หางไกลยาเสพติดฯ 22,000.00 งบเทศบาล 

24 โครงการจัดซ้ือกลองโทรทัศนวงจรปด CCTV หมูท่ี 1 - หมูท่ี 5 1,223,200.00 งบเทศบาล 

25 โครงการจัดซ้ือรถบรรทุกน้ำเอนกประสงค 2,557,000.00 เงินอุดหนุน 

26 โครงการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยใหแกผูสูงอายุ  140,200.00 
พัฒนาสังคมและความ

ม่ันคงของมนุษย 

27 โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยใหแกผูยากไร 10,000.00 อำเภอทามะกา 

28 
โครงการจัดซ้ือเครื่องขยายเสียงเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมสวนรวม
ชุมชน หมูท่ี 1 ตำบลดอนขม้ิน 

36,800.00 งบกองทุนไฟฟาราชบุรี 

29  
โครงการรณรงคปองกันยาเสพติด งดสูบบุหรี่ และบุหรี่ไฟฟา
มหัน  ตภัยใกลตัวนักสูบ 

50,000.00 
สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง

เสริมสุขภาพ 

รวมท้ังส้ิน  29  โครงการ 13,508,599.69 -  
    

 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท  ท่ีมาของงบประมาณ 

1 โครงการศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 100,000.00 
สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง

เสริมสุขภาพ 

2 โครงการฝกอาชีพผูสูงอายุ 65,850.00 
สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง

เสริมสุขภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท  ท่ีมาของงบประมาณ 

3 โครงการขยะสรางประโยขนเพ่ือชุมชน 100,000.00 
สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง

เสริมสุขภาพ 

รวมท้ังส้ิน  3  โครงการ 255,850.00 - 
    

 
 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท  ท่ีมาของงบประมาณ 

1 โครงการปรับปรุงบอขยะ หมุท่ี 5 550,000.00 งบเทศบาล 

2 
โครงการขุดลอกคลองพรอมกำจัดวัชพืชสระน้ำหนองกกหมาก
และในคลองยืม คลอง 6 ซาย หมูท่ี 5 

497.000.00 งบเทศบาล 

รวมท้ังส้ิน  2  โครงการ 1,047,000.00  

 
 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท  ท่ีมาของงบประมาณ 

1 โครงการจัดงานประเพณีแหเทียนเขาพรรษา 33,416.10 งบเทศบาล 

2 โครงการวันลอยกระทง 24,306.00 งบเทศบาล 

รวมท้ังส้ิน  2  โครงการ 57,722.10  
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6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท  ท่ีมาของงบประมาณ 

1 คาชำระหนี้เงินกู 637,429.42 งบเทศบาล 

2 คาชำระดอกเบี้ย 19,279.72 งบเทศบาล 

3 คาบำรุงสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย 34,130.69 งบเทศบาล 

4 เงินชวยคาครองชีพผูรับบำนาญ (ช.ค.บ.  32,307.20 งบเทศบาล 

5 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญฯ 610,200.00 งบเทศบาล 

6 คาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง 194,450.00 งบเทศบาล 

7 เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 835,650.00 งบเทศบาล 

8 โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 7,682.00 งบเทศบาล 

9 คาใชจายในการเลือกตั้ง 155,642.30 งบเทศบาล 

10 จัดซ้ือจอรับภาพแบบแขวนมือดึง (งานบริหารท่ัวไป  5,900.00 งบเทศบาล 

11 จัดซ้ือคอมพิวเตอรสำนักงาน 24,000.00 งบเทศบาล 

12 เงินอุดหนุนโครงการปกปองสถาบันเทิดทูนสถาบันฯ 15,000.00 งบเทศบาล 

รวมท้ังส้ิน  12  โครงการ 2,571,671.33  

 

สรุปผลการพัฒนาประจำปงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

* รวมท้ังส้ิน 62 โครงการ เปนเงินงบประมาณท้ังส้ิน    23,474,623.12  บาท 
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          จากผลการดำเนินงานปงบประมาณ 2568 ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 เม่ือนำมา 

เปรียบเทียบกับแผนพัฒนาทองถ่ิน ในป พ.ศ. 2568 โดยแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา ไดดังตาราง  

      

สรุปการเปรียบเทียบจากแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 

กับผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2568 ในแตละยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตร 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
2568 

ผลการดำเนินงาน
ปงบประมาณ 

2568 

การนำแผน
ไปสูการ
ปฏิบัต ิ

จำนวน
โครงการ 

รอยละ 
จำนวน
โครงการ 

รอยละ รอยละ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 17 19.77 14 22.58 82.35 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 39 45.35 29 46.77 74.36 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 3 3.49 3 4.84 100.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ 5 5.81 2 3.23 40.00 

สิ่งแวดลอม           

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 7 8.14 2 3.23 28.57 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 15 17.44 12 19.35 80.00 

รวม 86 100 62 100 72.09 

      

          จากตารางสรุปผลการเปรียบเทียบจากแผนพัฒนาทองถ่ินและผลการดำเนินงาน เทศบาลตำบลดอนขม้ิน 

ไดมีการจัดโครงการ 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเม่ือพิจารณาการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ ไดดังนี้  

          รอยละของการนำแผนพัฒนาสูการปฏิบัติ  =  (62 x 100)/86   

  =  72.09    
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ขอเสนอแนะ 
 นอกจากนี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนขม้ิน ประจำปงบประมาณ 
2567 มีขอเสนอแนะ ดังนี้          
  
 1. อยากใหประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนแจงใหคณะกรรมการไดออกไปตรวจสอบ
งานดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน การทำถนน การวางทอ การติดตั้งไฟฟา โดยใหคณะกรรมการแตละเขตออกไป
ตรวจสอบกอนดำเนินการและหลังดำเนินการแลวกลับมารายงานผลใหประธานรับทราบตอไป    
 2. อยากใหเทศบาลมีการติดประกาศประชาสัมพันธโครงการตางๆ ของเทศบาลตามบอรดประชาสัมพันธ
ในหมูบานหรือชุมชน เพ่ือประชาชนจะไดรับทราบขาวสารตางๆ 
 
วิธีการติดตามและประเมินผล          
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลดอนขม้ิน เปนการตรวจสอบในระหวาง
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวได หรือไม เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถ
ระดมความคิด ในการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานท่ีจะสามารถนำไปสูการบรรลุแผนท่ีกำหนดไวได เครื่องมือท่ีใชใน
การติดตามผลการดำเนินงาน ไดแก การเปรียบเทียบจำนวนโครงการท่ีมีอยูในแผนพัฒนาทองถ่ินกับจำนวนโครงการ
ท่ีไดดำเนินการจริงในแตละยุทธศาสตร แสดงใหเห็นการกระจุกและกระจายตัวของทิศทางการพัฒนาของเทศบาล 
  
 โดยจะดำเนินการติดตามฯโครงการ กอน ขณะและหลังดำเนินการ ตามแบบฟอรมการติดตามท่ีจัดทำข้ึน 
ซ่ึงจะมีการสรุปผลการติดตามปละ 1 ครั้ง แลวรายงานผลเสนอความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามฯ เสนอตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินนำเสนอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละ 1 ครั้งในเดือนธันวาคมของทุกป  

 
 

 


