
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2563 
 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน สามารถจ าแนกระดับ
ความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ได้ดังนี้ 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

รายละเอียด โอกาส
เกิด 

ผล 
กระทบ 

ค่า 
ความเสี่ยง 

การป้องกันและ
ควบคุม 

การจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัด
จ้างเลือกซื้อร้านที่ตนเอง
สนิทหรือเป็นญาติหรือร้านที่
ตนเองคุยได้ง่าย 

2 4 8 - ปรับเปลี่ยนร้านค้า
ในการจัดซื้อวัสดุ 
- เข้มงวดในการตรวจ
รับพัสดุหรือการจ้าง 

การบริหารบุคคล การรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เป็นพนักงานจ้าง ไม่เป็น
ธรรม และโปร่งใส หรือมี
บุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน 

1 3 3 ด าเนินการประกาศ
เผยแพร่การรับสมัคร
และด าเนินการ
คัดเลือกอย่างเป็น
ธรรม โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการแต่ละ
ด้าน อย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

การน าทรัพย์สิน
ส่วนราชการไปใช้
ประโยชน์ 

การน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาต เช่น อุปกรณ์
ส านักงาน รถ อ่ืนๆ 

1 4 4 ด าเนินการจัดท า
ทะเบียนควบคุมการ
ใช้งานและการ
เบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด โดยต้อง
ได้รับการพิจารณา
อนุญาต ก่อนน า
ทรัพย์สินราชการไปใช้
ภายนอก 

การออกใบอนุญาต
หรือการรับรอง
สิทธิ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่
มีญาติหรือคนรู้จักที่มายื่น
ขอใบรับรองหรือใบอนุญาต
นั้นๆ 

2 4 8 ควบคุม ก ากับ และ
ส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัติงาน
ด าเนินการตาม
กฎระเบียบ อย่าง
เคร่งครัดและให้มี
ความเป็นกลาง 
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 ระดับความเสี่ยง (Risk Level) หมายถึง สถานะของความเสี่ยงที่ได้จากการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง และต่ า ดังตารางแสดง
ระดับความเสี่ยงต่อไปนี้ 
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โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

1 - 2 มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงต่ า 

7 - 12 มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงสูง 

3 - 6 มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงปานกลาง 

13 - 25 มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงสูงมาก 


