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1 
บทที่ 1 
บทน า 

 
แผนการปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2563 เปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการ

และกิจกรรมการพัฒนา การสงเสริมการเรียนการสอนที่ดําเนินการไดจริงทั้งหมดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลดอนขมิ้นในปการศึกษา  ทั้งรายละเอียดดานยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  งบประมาณ
หนวยงานที่รับผิดชอบ รวมถึงระยะเวลาการดําเนินงานของแตละโครงการหรือกิจกรรม โดยที่มาของโครงการ
หรือกิจกรรมที่ปรากฏอยูในแผนปฏิบัติการมาจากแผนพัฒนาการศึกษาที่ผานเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ของเทศบาลตําบลดอนขมิ้น  ตามที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ โอนหักผลักสงเขาบัญชีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลดอนขมิ้น หรือที่ไดรับงบประมาณ จัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น และหนวย
งานอ่ืน และโครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการเรียนการสอน ตามอํานาจหนาที่
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่ไมผานเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย แตมีอยูในแผนพัฒนาการศึกษา และศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลดอนขม้ิน    สามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานตามกรอบนโยบายไดอยาง 
สะดวกเหมาะสมมีประสิทธิภาพ  

 
วัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  

1. เพ่ือนําแผนโครงการกิจกรรมการการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลดอนขมิ้นตาม
แผนพฒันาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในแตละดาน  

2. เพ่ือใหทราบถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการกิจกรรมการพัฒนาการสงเสริมการเรียนการสอน
ของศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลดอนขมิ้น ที่ไดดําเนินการจริงทั้งหมดในปงบประมาณ  

3. เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน รูระยะเวลาและขั้นตอนเพ่ือใชในการวางแผนดําเนินการ
จัดทําโครงการหรือกิจกรมที่เก่ียวของในการสงเสริมการเรียนการสอน ตลอดจนเปนเครื่องมือในการบริหารงาน 
ควบคุมตรวจสอบการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนไปตามกรอบนโยบายและทิศทางท่ีกําหนดไว  
 
ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  

ครู ผูดูแลเด็ก รวบรวมโครงการหรือกิจกรรมจากแผนพัฒนาการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทั้งที่ใช
งบประมาณ และไมใชงบประมาณ  ทั้งที่ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน  ทั้งนี้  โครงการ หรือกิจกรรม
กิจกรรมตองสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   และมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กเป็น
โครงการ หรือกิจกรรมที่จะดําเนินการในชวงปการศึกษา 2563   มาบรรจุลงในแผนปฏิบัติการประจําป
การศึกษา เพ่ือนําเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และเสนอหัวหน้า
สถานศึกษาประกาศเปนแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเทศบาลตําบลดอนขมิ้นตอไป  
 
ประโยชนของแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 

การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ถือเปนเครื่องมือที่สามารถชวยใหศูนย
พัฒนาเด็กเล็กดําเนินงานตามกรอบยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาที่ตองการไดอยางครอบคลุมและ
ชัดเจน      และเปนกระบวนการนําแผนงานโครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ ไปสูการปฏิบัติเปนรูปธรรมไดอยาง 
แทจริง  

นอกจากนี้แผนปฏิบัติการยังแสดงรายละเอียดลักษณะแผนงาน  งบประมาณ  ระยะเวลา ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจน ซึ่งชวยใหสามารถควบคุม ตรวจสอบการดําเนินงานใหเปนไปตาม กรอบนโยบายที่
กําหนดไว อันจะส่งผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนที่เขารับบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตอไป 
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วิสัยทัศน์   
“ ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ เรียนรู้วิชาการ พัฒนาการก้าวหน้า เติบโตสมวัย ”  
 

ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ 
1.1 แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการตามวัย ทั้ง 4 ด้าน  
1.2 แนวทางการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา   
 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ 
2.1  แนวทางการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม และการน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2.2 แนวทางการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.2 แนวทางการรักษาสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม   
 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ 
2.1  แนวทางการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม และการน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2.2  แนวทางการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.3  แนวทางการรักษาสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม   
 
3. ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
กลยุทธ์ 
3.1 แนวทางการพัฒนาด้านอาคาร สถานที่ให้เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐาน  
3.2 แนวทางการจัดหาวัสดุอุปกรณ์และสื่ออุปกรณ์การ เรียนการสอน  
3.3 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ เป็นไปตามบริบทท้องถิ่น  
3.4 แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 
 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ 
4.1 แนวทางการจัดหาหนังสือเรียนให้แก่ผู้เรียนตามนโยบายรัฐบาล 
4.2 แนวทางการสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียนให้แก่ผู้เรียนตามนโยบายรัฐบาล 
4.3 แนวทางการสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียนให้แก่ผู้เรียนตามนโยบายรัฐบาล 
4.4 แนวทางการสนับสนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้แก่ผู้เรียนตามนโยบายรัฐบาล 
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พันธกิจ  
๑.จัดประสบการณ์และโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ เน้นนักเรียนเป็นสําคัญ และปลูกฝังให้นักเรียน

มีคุณธรรม  จริยธรรม น้อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง และสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา ผู้เรียนด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม พ้ืนบ้าน และสิ่งแวดล้อม 

๒.ส่งเสริมพัฒนาการนักเรียน มีการรับประทานอาหารที่มีสารอาหารครบถ้วน  รู้จักการออกกําลังกาย  
มีการเจริญเติบโตที่เหมาะสมกับวัย ให้ได้รับความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 

๓.ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาศักยภาพ  และมีการนิเทศติดตามการ
ทํางานอย่างสม่ําเสมอ 

๔.พัฒนา  ปรับปรุง บริเวณภายในศูนย์ฯ ให้สะอาดมากๆ  มีความร่มรื่น เป็นระเบียบอาคารต่างๆ อยู่
ในสภาพที่ดี ปลอดภัย แข็งแรง เอ้ือต่อการเรียนการสอน  

๕.จัดหาครุภัณฑ์  วัสดุ  อุปกรณ์ ทางการศึกษาให้กับผู้เรียนและเป็นสื่อในการจัดประสบการณ์ให้
เพียงพอกับความต้องการ 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เข้มแข็งทันสมัย เน้นการมีส่วนร่วมจากชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
1.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  
(Goals) 

ตัวช้ีวัด  
(KPls) 

ข้อมูลปัจจุบัน  
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets ) 
ปี 63-65 ปี 63 ปี 64 ปี 65 

๑. จัดการศึกษาปฐมวัย ให้ได้รับความ พร้อม
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา 

จํานวนผู้เรียนที่มีการพัฒนาความพร้อม
ทั้ง 4 ด้าน 

20 คน 30 30 30 20 

2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ให้ มี
ศักยภาพ สามารถจัดการเรียนการสอน และ
เน้นผู้เรียนเป็นหลัก 

จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับ การพัฒนาศักยภาพโดยการเข้ารับ
การ อบรมจากท้ังภายนอกหน่วยงานและ
ภายใน หน่วยงาน 

ปีการศึกษาละ 3 ครั้ง/คน 3 3 3 3 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
น้อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
และสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา ผู้เรียนด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม พ้ืนบ้าน และ
สิ่งแวดล้อม 

จํานวนกิจกรรมที่จัดให้แก่ผู้เรียนเกี่ยวกับ 
การน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และ กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
พ้ืนบ้าน และสิ่งแวดล้อม 

ปีการศึกษาละ 6 ครั้ง 6 6 6 6 

4. จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ เหมาะสมกับ
วัย มีคุณภาพ   

ร้อยละความพร้อมของสื่อการศึกษาที่ 
เหมาะสมกับวัย 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

๕. พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ให้
สะอาดปลอดภัย เอื้อต่อการเรียน การสอน 

ร้อยละความพร้อมของอาคาร สถานที่ มี 
ความปลอดภัย ร้อยละ 65 

ร้อยละ 70 71.67 65 70 80 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ เข้มแข็ง
ทันสมัย เน้นการมีส่วนร่วมจาก ชุมชน 

จํานวนครั้งของกิจกรรมที่ประชาชนเข้ามา
มี ส่วนร่วมกับ ศพด.ทต.ดอนขม้ิน 

ภาคการเรียนละ 2 ครั้ง 2 2 2 2 
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รายละเอียดตัวชี้วัด  
1. ตัวชี้วัด : 1. จํานวนผู้เรียนที่มีการพัฒนาความพร้อมทั้ง 4 ด้าน  
2. ขอบเขตความหมาย : ผู้เรียน หมายถึง เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลดอนขมิ้น 
3. หน่วยวัด : ร้อยละ ๑๐๐  
4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2563)  : จํานวนเด็ก 30 คน  
5. วิธีการคํานวณ : จํานวนเด็กเล็กท่ีมีการพัฒนาความพร้อม x ๑๐๐ หารด้วยจํานวนเด็กเล็กท้ังหมดใน ศพด.
เทศบาลตําบลดอนขมิ้น 
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ปีการศึกษา 1/2563 จํานวน 30 คน  
7. แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ทะเบียนเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลดอนขม้ิน 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน : เป็นปีงบประมาณหรือภาคเรียน / ปีการศึกษา  
 
 
รายละเอียดตัวชี้วัด  
1. ตัวชี้วัด :  
2. จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพโดยการเข้ารับการ อบรมจากทั้งภายนอก
หน่วยงานและภายในหน่วยงาน  
2. ขอบเขตความหมาย : การฝึกอบรม หมายถึง การเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทั้ง ภายนอก
หน่วยงาน และภายในหน่วยงาน  
3. หน่วยวัด : ครั้ง/ต่อคน  
4. เป้าหมาย / เกณฑ์ ( ปี ๒๕63 )  : ปีการศึกษาละ 3 ครั้งต่อคน  
5. วิธีการคํานวณ : นับจากจํานวนครั้งที่เข้ารับการอบรม  
6. ข้อมูลปัจจุบัน ( ข้อมูลพื้นฐาน ) : ปีการศึกษา 2563  
7. แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลดอนขมิ้น 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน : ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง  
 
 
รายละเอียดตัวชี้วัด  
1. ตัวชี้วัด : 3. ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน และสิ่งแวดล้อม  
2. ขอบเขตความหมาย : กิจกรรม หมายถึง โครงการกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม น้อมนํา แนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน และ
สิ่งแวดล้อม  
3. หน่วยวัด : จํานวนครั้งต่อการจัดกิจกรรม  
4. ค่าเป้าหมาย ( ปี 2563 ) : ปีการศึกษาละ 6 ครั้ง  
5. วิธีการคํานวณ : นับจากจํานวนครั้งที่จัดกิจกรรม  
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ปีการศึกษา 1/2563 
7. แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลดอนขมิ้น 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน : ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
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รายละเอียดตัวชี้วัด  
1. ตัวชี้วัด: 4. จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัย มีคุณภาพ  
2. ขอบเขตความหมาย : อุปกรณ์การเรียนการสอน หมายถึง เครื่องเล่นพัฒนาการ สื่อการเรียนการสอน  
3. หน่วยวัด : ร้อยละ  
4. ค่าเป้าหมาย (ปี 2563) : 100  
5. วิธีการคํานวณ : จํานวนสื่อที่จัดซื้อX ๑๐๐ หารด้วยจํานวนสื่อการเรียนการสอนทั้งหมดที่ต้องใช้  
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ปีการศึกษา 2563 
 7. แหล่งข้อมูล / วิธีกํารเก็บรวบรวมข้อมูล : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลดอนขมิ้น 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน : ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
 
รายละเอียดตัวชี้วัด  
1. ตัวชี้วัด : 5. อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ให้สะอาดปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนการสอน  
2. ขอบเขตความหมาย : อาคารสถานที่ท่ีมีความพร้อม หมายถึง การปรับปรุงอาคารสถานที่และ  
สภาพแวดล้อมที่ได้รับการปรับปรุงเป็นไปตามมาตรฐาน  
3. หน่วยวัด : ร้อยละ  
4. ค่าเป้าหมาย (ป ี๒๕63 ) : 70  
5. วิธีการคํานวณ : จํานวนอาคารและสถานที่ที่ได้รับการปรับปรุงX ๑๐๐ หารด้วย อาคารและสถานที่ทั้งหมด  
6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 70  
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลดอนขมิ้น 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง  
 
รายละเอียดตัวชี้วัด  
1. ตัวชี้วัด : 6. จํานวนครั้งของกิจกรรมที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับ ศพด.เทศบาลตําบลดอนขม้ิน 
2. ขอบเขตความหมาย : กิจกรรม/โครงการ หมายถึง กิจกรรมที่จัดข้ึนและมีประชาชนในชุมชนเข้า ร่วม
กิจกรรมกับ ศพด.เทศบาลตําบลดอนขมิ้น 
3. หน่วยวัด : ครั้ง  
4. ค่าเป้าหมาย ( ปี๒๕63 ) : 6 ครั้ง (ที่ปีการศึกษา)  
5. วิธีการคํานวณ : นับจากจํานวนกิจกรรม/โครงการที่จัดในปีการศึกษา  
6. ข้อมูลปัจจุบัน ( ข้อมูลพื้นฐาน) : ปีการศึกษา 2563  
7. แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลดอนขมิ้น 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน : ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



บทที่ 2 
ผลการจัดการศึกษาในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลดอนขมิ้น  ได้มีการกําหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา และได้ดําเนินการตามยุทธศาสตร์และ

แนวทางการพัฒนา   โดยมีโครงการ/กิจกรรม ในด้านต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ดังนี้  
 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา  
    1.1 แนวทางส่งเสริมพัฒนาการตามวัย ท้ัง 4 ด้าน  
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ 

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งปว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตัง้ปว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการอาหารเสริม 
(นม) 

เพ่ือให้เด็กเล็ก ได้รับประทาน 
อาหารอาหารเสริมนมที่มี 
ประโยชน์ 100% มีจํานวน 
เพียงพอ   

เด็กเล็กได้รับประทาน
อาหาร อาหารเสริมนมที่มี
ประโยชน์ อย่างเพียงพอ 

ครบ 100% ครบ 100% เด็กเล็ก และนักเรียนบางคนไม่ดื่ม นมที่
จัดหาให้ เนื่องจากไม่ชอบ รสชาติของนม 
ผู้ปกครองบางท่าน จึงจัดหานมให้มาดื่มที่
โรงเรียน แทน  

2. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา ศพด. 
( อาหารกลางวัน ) 

เด็กเล็กได้รับประทานอาหาร 
กลางวันที่ถูกหลักโภชนาการ 
ครบ 100% 

เด็กเล็กได้รับประทาน
อาหาร กลางวันที่ถูกหลัก
โภชนาการ 

ครบ 100% ครบ 100% เด็กเล็ก ได้รับอาหารกลางวันที่ถูก ตามหลัก
โภชนาการ แต่ยังมีเด็ก บางรายที่มีปัญหา
ทุพโภชนาการ ซึ่งเป็นปัญหารายบุคคลต้อง 
ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ไข  
 

๓. โครงการตรวจสุขภาพ
นักเรียน     

เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพแข็งแรง 
   

เด็ก ไดร้ับการตรวจ
สุขภาพในเบื้องต้น     

ปีละ อย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

เด็กส่วนมากมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงตาม
วัย 

4. โครงการให้ความรู้โรค
มือเท้าปาก 

เพ่ือให้เด็กและผู้ปกครองได้รับ
ความรู้ และเป็นการป้องกันโรค 

เด็กและผู้ปกครองได้รู้จัก
วิธีดูแล ป้องกันโรค 

ปีการศึกษา
ละ 1 ครั้ง 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

เพ่ือเป็นการป้องกันโรคที่อาจเกิดข้ึน ควร
จัดทําโครงการทุกปี 

5.โครงการกําจัดเหา เพ่ือกําจัดเหาให้เด็กใน ศพด. เด็กทุกคนได้เข้าร่วม
โครงการ 

ปีการศึกษา
ละ 1 ครั้ง 

บรรลุเป้าหมาย ควรจัดทําโครงการทุกปี 
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1.2 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ 

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งปว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งปว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครู บุคลากร 
ภายในองค์กร 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูบุคลากร
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

บรรลุตามเป้าหมาย  ครูศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

ครูผู้ดูแลเด็ก ได้รับพัฒนาความรู้ สามารถ
ปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
2. ยุทธศาสตร์ที่  2  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
    2.1  แนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม และการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ

และ ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งปว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งปว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการจัดงานวันเด็ก   เพ่ือปลูกฝังให้เด็กได้รู้จักปฏิบัติ 

ตนตามเป็นเด็กดี มีวินัย     
 เด็กเข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการของ  ทต.
ดอนขมิ้น 

 เด็กร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 100 ควรส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วม
กิจกรรมเป็นประจํา 

1. โครงการจัดงานวันไหว้
ครู   

เพ่ือปลูกฝังให้เด็กได้ระลึกถึง
ครูผู้สอน      

 เด็กเข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ  

 เด็กร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 100 ควรส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วม
กิจกรรมเป็นประจํา 

1. โครงการสวดมนต์ก่อน
นอน    

เพ่ือปลูกฝังให้เด็กได้รู้จักปฏิบัติ 
ตนตามตามคําสอนของศาสนา      

 เด็กเข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการของ  ทต.
ดอนขมิ้น 

 เด็กร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 100 ควรส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วม
กิจกรรมเป็นประจํา 
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2.2 แนวทางการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ

และ ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งปว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งปว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการกิจกรรมวัน
สําคัญทางศาสนา 
    

เพ่ือปลูกฝังให้เด็กได้รู้จักปฏิบัติ 
ตนตามเป็นเด็กดี รู้จักวันสําคัญ
ทางศาสนา  

เด็กได้เรียนรู้ความ
เป็นมาของวันสําคัญ
ทางศาสนา 
   

 เด็กร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 100 ควรส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วม
กิจกรรมเป็นประจํา 

2. โครงการกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม ประเพณี 
  
    

เพ่ือปลูกฝังให้เด็กได้รู้จักปฏิบัติ 
ตนตามเป็นเด็กดี รู้จักกิจกรรม
ทางประเพณี วัฒนธรรม 
   

เด็กได้เรียนรู้ความ
เป็นมาของวัฒนธรรม
ประเพณี 
  

 เด็กร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 100 ควรส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วม
กิจกรรมเป็นประจํา 

3. โครงการแต่งกายด้วย
ชุดผ้าไทย  
  

เพ่ือปลูกฝังให้เด็กได้อนุรักษ์
วัฒนธรรม 
   

เด็กได้เรียนรู้ความ
เป็นมาของวัฒนธรรม  
  

 เด็กร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 100 ควรส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วม
กิจกรรมเป็นประจํา 

4. โครงการยิ้มง่าย ไหว้
สวย   

เพ่ือปลูกฝังให้เด็กได้เรียนรู้ถึง
การไหว้และสวัสดีผู้ใหญ่  
   

เด็กได้เรียนรู้ความ
เป็นมาของมารยาทที่ดี   
  

 เด็กร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 100 ควรส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วม
กิจกรรมเป็นประจํา 

 
             2.3  แนวทางการรักษาสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อม   

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ

และ ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งปว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งปว้ ผลการด าเนินงาน 
1.โครงการทิ้งขยะลงถัง เพ่ือฝึกให้เด็กรู้จักท้ิงขยะให้ถูก

ที่ถูกทาง 
เด็กได้เรียนรู้ถึงการทิ้ง
ขยะที่ถูกต้อง 

เด็กร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 100 ควรส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วม
กิจกรรมเป็นประจํา 
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3. ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  
   3.1  แนวทางการพัฒนาอาคาร สถานที่ให้เหมาะสมและมีมาตรฐาน  
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งปว้ ผลการด าเนินงาน ทีต่ั้งปว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการติดตั้งมุ้งลวด
ประตูหน้าต่าง ศพด.  
   

เพ่ือป้องกันยุงและแมลง ดําเนินการตาม
โครงการ 

ศพด. บรรลุเป้าหมาย - 

2. โครงการจัดซื้อวัสดุ
งานบ้าน งานครัว จัดซื้อ
วัสดุงานบ้านงานครัว  

จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว เพ่ือ 
ใช้ในการบริหารจัดการภายใน 
ศพด.  

จัดซื้อได้ตามแผนที่
กําหนด 

จัดซื้อวัสดุงานบ้านงาน
ครัว เช่น น้ํายาล้างมือ,
น้ํายาล้าง จาน,น้ํายาถู

พ้ืน พรมเช็ดเท้า ฯ 

ดําเนินการได้ตาม 
เป้าหมายที่วางไว้ 

- 

 
   3.2  แนวทางจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอนให้มีความพร้อม 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งปว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งปว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการพัฒนาการ
เรียนรู้ (ชุดสื่อการเรียน
การสอน)   

เพ่ือให้เด็กเล็กมีสื่อการเรียนการ 
สอนครบทุกหน่วยการเรียนรู้   

เด็กเล็กมีสื่อการเรียน
การ สอนครบทุกหน่วย
การ เรียนรู้100% 

จัดซื้อสื่อการเรียนการ
สอน 100% 

บรรลุตามเป้าหมาย - 

2. โครงการจัดซื้อวัสดุ 
คอมพิวเตอร์  

 มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึก 
พิมพ์ เพียงพอต่อการใช้งาน   

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ไว้
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

จัดซื้อปีละ 3 ครั้ง บรรลุตามเป้าหมาย - 

3. โครงการจัดซื้อวัสดุ 
สํานักงาน     

มีวัสดุสํานักงานเพียงพอต่อการ 
ใช้งานทั้งปี 

จัดซื้อวัสดุสํานักงาน
ตาม แผนที่กําหนดไว้ 

จัดซื้อปีละ 3 ครั้ง บรรลุตามเป้าหมาย - 

4. โครงการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ สํานักงาน   
 

จัดซื้อตู้ใส่เอกสาร / ชั้นวาง
แฟ้ม เพ่ือใช้ในการจัดเก็บ
เอกสารให้ เป็นหมวดหมู่ 

จัดซื้อตู้ใส่เอกสาร / 
ชั้นวางแฟ้ม ตาม แผน
ที่กําหนดไว้ 

ตู้ใส่เอกสาร / ชั้นวาง
แฟ้ม อย่างละ 1 ชิ้น 

บรรลุตามเป้าหมาย - 
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3.3  แนวทางการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้เป็นปปตามบริบทของท้องถิ่น  
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งปว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งปว้ ผลการด าเนินงาน 
1.โครงการจัดทําและ
พัฒนาหลักสูตร  

เพ่ือใช้เป็นการจัดการเรียนการ
สอนของ ศพด. 

จัดทําตามโครงการ มีหลักสูตรแผนการ
จัดการเรียนการสอน 

บรรลุเป้าหมาย - 

2.โครงการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา /
แผนปฏิบัติการประจําปี
การศึกษา / แผนปฏิบัติ
การประจําปีงบประมาณ
ของ ศพด. และ อปท. 

เพ่ือใช้ในการกําหนด
ยุทธศาสตร์ แนวทางในการ
พัฒนาด้านการศึกษาของ ศพด.
และ อปท. 

จัดทําตามโครงการ มีแผนพัฒนา
การศึกษา/ แผนปฏิบัติ

การประจําปี
การศึกษา/ แผนปฏิบัติ
การประจําปีงบระมาณ 

บรรลุเป้าหมาย  
- 

 
 
 3.4  แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เข้มแข็ง เน้นการมีส่วนร่วมจากชุมชน  
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งปว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งปว้ ผลการด าเนินงาน 
1.โครงการประชุม
ผู้ปกครองและ
คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- เพ่ือให้ผู้ปกครองและ
คณะกรรมการบริหารศูนย์ได้มี
โอกาสพบปะ แสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

บรรลุวัตถุประสงค์ - ผู้ปกครองและ
คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

บรรลุเป้าหมาย - 

2.โครงการเยี่ยมบ้านสาน
สัมพันธ์ครู – ผู้ปกครอง 

- เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างครูและผู้ปกครอง 

บรรลุวัตถุประสงค์ -เยี่ยมบ้านเด็กทุกคนปี
ละ 1 ครั้ง 

บรรลุเป้าหมาย - 
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4. ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   3.1  แนวทางการจัดหาหนังสือเรียนให้แก่ผู้เรียนตามนโยบายรัฐบาล  
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งปว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งปว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการจัดซื้อหนังสือ
เรียน 

เพ่ือให้เด็กมีหนังสือเรียน  ดําเนินการตาม
โครงการ 

ศพด. บรรลุเป้าหมาย - 

 
   3.2  แนวทางการสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียนให้แก่ผู้เรียนตามนโยบายรัฐบาล 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งปว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งปว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการจัดอุปกรณ์
การเรียน      

เพ่ือให้เด็กมีอุปกรณ์การเรียน ดําเนินการตาม
โครงการ 

ศพด. บรรลุเป้าหมาย - 

 
   3.3  แนวทางการสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน ให้แก่ผู้เรียนตามนโยบายรัฐบาล 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งปว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งปว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการจัดซื้อ
เครื่องแบบนักเรียน  

เพ่ือให้เด็กมีเครื่องแบบนักเรียน ดําเนินการตาม
โครงการ 

ศพด. บรรลุเป้าหมาย - 

 
   3.4  แนวทางการสนับสนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้แก่ผู้เรียนตามนโยบายรัฐบาล 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งปว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งปว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ
ตามวัย 

ดําเนินการตาม
โครงการ 

ศพด. บรรลุเป้าหมาย - 

 
12



13 
 

บทที่ 3 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ในปีการศึกษา 2563 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลดอนขมิ้น    มียุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลดอนขมิ้น  ดังนี้  

 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่ รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา 
ด้านการจัดการศึกษา 

1.1 แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการตามวัย 
ทั้ง 4 ด้าน  
1.2 แนวทางการพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา   

เทศบาล / ศพด. 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม 
คุณธรรม และจริยธรรม 
  

2.1 แนวทางการพัฒนาด้านคุณธรรม และ
จริยธรรม และการน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
2.2 แนวทางการด้านการส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
2.3 แนวทางการรักษาสิ่งแวดล้อม และ
อนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม   

เทศบาล / ศพด. 

3. ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา 
ด้านการบริหารจัดการองค์กร 

3.1 แนวทางการพัฒนาด้านอาคาร สถานที่ให้
เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐาน  
3.2 แนวทางการจัดหาวัสดุอุปกรณ์และสื่อ
อุปกรณ์การ เรียนการสอน  
3.3 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอนให้ เป็นไปตามบริบทท้องถิ่น  
3.4 แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

เทศบาล / ศพด. 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
 

4.1 แนวทางการจัดหาหนังสือเรียนให้แก่
ผู้เรียนตามนโยบายรัฐบาล 
4.2 แนวทางการสนับสนุนค่าอุปกรณ์การ
เรียนให้แก่ผู้เรียนตามนโยบายรัฐบาล 
4.3 แนวทางการสนับสนุนค่าเครื่องแบบ
นักเรียนให้แก่ผู้เรียนตามนโยบายรัฐบาล 
4.4 แนวทางการสนับสนุนค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้แก่ผู้เรียนตามนโยบายรัฐบาล 
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บทที่ 4 
บัญชีโครงการ / กิจกรรม 

ในปีการศึกษา  2563  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลดอนขมิ้น  มีโครงการ / กิจกรรมจําแนก
ตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้  

 
4.1 บัญชีสรุปโครงการ / กิจกรรม   

ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา 

จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา  
1.1 แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการตามวัย  ทั้ง 4 ด้าน  
1.2 แนวทางการพัฒนาครู และบุคลากร ทางการศึกษา  

 
7 
2 

 
226,116 
26,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม    
2.1 แนวทางการพัฒนาด้านคุณธรรม และจริยธรรม และการ 
น้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2.2 แนวทางการด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2.3 แนวทางการรักษาสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
4 
 

6 
 

1 

 
- 
 
- 
 

2,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  
3.1 แนวทางการพัฒนาด้านอาคาร สถานที่ให้เหมาะสมและ 
เป็นไปตามมาตรฐาน  
3.2 แนวทางการจัดหาวัสดุอุปกรณ์และสื่ออุปกรณ์การเรียน 
การสอน  
3.3 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้เป็นไป 
ตามบริบทท้องถิ่น  
3.4 แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 
10 

 
6 
 

2 
 

2 

 
436,000 

 
131,000 

 
- 
 

5,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
4.1 แนวทางการจัดหาหนังสือเรียนให้แก่ผู้เรียนตามนโยบาย
รัฐบาล 
4.2 แนวทางการสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียนให้แก่ผู้เรียนตาม
นโยบายรัฐบาล 
4.3 แนวทางการสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียนให้แก่ผู้เรียน
ตามนโยบายรัฐบาล 
4.4 แนวทางการสนับสนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้แก่ผู้เรียน
ตามนโยบายรัฐบาล 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
4,000 

 
4,000 

 
6,000 

 
8,600 

 
 
 



 
4.2  รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม  

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา  
1.1 แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการตามวัย ทั้ง 4 ด้าน  

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะปด้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการอาหารเสริม (นม) 
ศพด.   

- เพ่ือจัดหาอาหารเสริมนมให้
ศูนย ์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด   

เด็กเล็ก ศพด.เทศบาล
ตําบลดอนขมิ้น 

57,486.- 
เงินอุดหนุน 

- เด็กเล็กได้รับอาหารเสริม (นม) 
ร้อยละ 100 

เทศบาล 

2. โครงการอาหารกลางวัน  
สําหรับเด็กปฐมวัย   

- เพ่ือให้เด็กเล็กทุกคนมีอาหาร 
กลางวันครบ 5 หมู่อย่างเพียงพอ 

เด็กเล็ก ศพด.เทศบาล
ตําบลดอนขมิ้น 

147,000 .-
เงินอุดหนุน 

- เด็กเล็กได้รับอาหารกลางวัน 
ร้อยละ 100 

เทศบาล 

3. กิจกรรมตรวจสุขภาพ   - เพ่ือให้เด็กเล็กรักความสะอาด 
ตรวจวัดพัฒนาการด้านร่างกาย   

ตรวจความสะอาดของ 
ร่างกาย น้ําหนัก/ส่วนสูง 

1,000 .- 
เงินอุดหนุน 

- เด็กเล็กได้รับการตรวจสุขภาพ 
ร่างกาย ศพด. 

ศพด. 

4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ใน
เด็กปฐมวัยให้รู้วิธีเอาตัวรอด
เมื่อติดอยู่ในรถยนต์ 

- เพ่ือความปลอดภัยของเด็ก
นักเรียน 

จัดกิจกรรมตามโครงการ 4,440.- 
(งบ สปสช.) 

- เด็กนักเรียนรู้จักการเอาตัวรอด
เมื่อติดอยู่ในรถยนต์ 

ศพด. 

5. โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
การพัฒนาทักษะ IQ EQ เด็ก
วัย 2 - 5 ป ี

-  เพ่ือการพัฒนาที่ดีของเด็ก
นักเรียน 

จัดกิจกรรมตามโครงการ 11,190.- 
(งบ สปสช.) 

- เด็กนักเรียนได้รับการคัดกรอง
พัฒนา IQ EQ ทุกคน 

ศพด. 

6. โครงการให้ความรู้โรคมือ  
เท้า ปาก 

-เพ่ือให้ผู้ปกครองและเด็ก ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโรค 

ผู้ปกครองและเด็ก ศูนย์
เด็ก 

5,000.- 
(งบเทศบาล) 

ผู้ปกครองและเด็ก ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับโรค 

ศพด. 

7. โครงการบัณฑิตน้อย - เพ่ือให้เด็กภูมิใจที่ได้จบ
การศึกษา 

จัดกิจกรรมตามโครงการ - - เพ่ือให้เด็กภูมิใจที่ได้จบ
การศึกษา 

ศพด. 
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1.2 แนวทางการพัฒนาครู และบุคลากร ทางการศึกษา  

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะปด้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. ค่าใช้จ่ายการพัฒนา
ข้าราชการครู 

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร ทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ   

ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  6,000.- 
เงินอุดหนุน 
 

- บุคลากรทางการศึกษาของ 
อบต. ได้รับการฝึกอบรม 

ศพด. 

2. โครงการพัฒนาและ
เสริมสร้าง บุคลากรทางการ
ศึกษา     

- เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ของ 
ครู/ผช.ครู 

ศึกษา   ครู/ผช.ครู ได้รับ
การอบรม อย่างน้อยคน
ละ 2 ครั้ง/ป ี

 20,000.- 
งบ ทต. 

 

- ครู/ผช.ครู ได้รับการพัฒนา 
ความรู้ทักษะในการจัดการเรียน 
การสอน 

ศพด. 

 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม    
2.1   แนวทางการพัฒนาด้านคุณธรรม และจริยธรรม  
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะปด้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 
โครงการปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม 
- เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ด้าน

พุทธศาสนา 
จัดกิจกรรมตามโครงการ - 

เด็กได้รับการเรียนรู้ด้านพุทธ
ศาสนา 

ศพด. 

2. โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ   

- เพ่ือเสริมสร้างกิจกรรมให้เด็กมี 
พัฒนาการให้เหมาะสมกับวัย เด็ก
เล็ก ศพด. 

เด็กเล็ก ศพด.เทศบาล
ตําบลดอนขมิ้น 

จัดร่วม
เทศบาล 

- เด็กได้รับการพัฒนาด้านต่างๆ สํานักปลัด 

3. กิจกรรมวันไหว้ครู        - เพ่ือให้เด็กได้รู้จักและเห็น 
ความสําคัญของพิธีไหว้ครูและ 
ระลึกถึงคุณความดีของครูที่ได้ 
อบรมสั่งสอน 

เด็กเล็ก ศพด.เทศบาล
ตําบลดอนขมิ้น 

- - เด็กได้รู้จักและเห็นความสําคัญ 
ของพิธีไหว้ครูและระลึกถึงคุณ 
ความดีของครูที่ได้อบรมสั่งสอน 

ศพด. 

4. กิจกรรมปลูกฝังเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้เรียนรู้ถึง
ปรัชญาพอเพียง 

จัดกิจกรรมตามโครงการ - - เด็กนักเรียนได้เรียนรู้ถึงการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

ศพด. 
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2.2  แนวทาง การด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะปด้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการวันสําคัญต่างๆ 
-วันเข้าพรรษา 
-วันอาสาฬหบูชา 
-วันวิสาขบูชา 
     ฯลฯ 

- เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้เรียนรู้ถึง
ประวัติความเป็นมาวันสําคัญ
ประเพณีต่างๆ 

จัดกิจกรรมตามวันสําคัญ จัดร่วม
เทศบาล 

- เด็กนักเรียนทุกคนได้พัฒนา
ความรู้ด้านพุทธศาสนา 

สํานักปลัด 

2. โครงการกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม ประเพณี     

 เด็กเล็ก ศพด.เทศบาล
ตําบลดอนขมิ้น 

จัดร่วม
เทศบาล 

-เด็ก เยาวชน ประชาชนได้รับ การ
ส่งเสริมและอนุรักษ์ไว้ซึ่ง 
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 

สํานักปลัด 

3. กิจกรรมแต่งกายด้วยชุดผ้า
ไทย   

- เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการแต่ง กาย
แบบไทย ส่งเสริมให้ นักเรียนรู้จัก
วัฒนธรรมไทยอันดี 

เด็กเล็ก ศพด.เทศบาล
ตําบลดอนขมิ้น 

- - เด็กเล็กได้รับปลูกฝังค่านิยมการ 
แต่งกายแบบไทย ส่งเสริมให้ 
นักเรียนรู้จักวัฒนธรรมไทยอันดี 

ศพด. 

4. กิจกรรมยิ้มง่าย ไหว้สวย  - เพ่ือปลูกฝังให้เด็กมีจรรยา 
มารยาทที่ดีงามและเหมาะสม 

เด็กเล็ก ศพด.เทศบาล
ตําบลดอนขมิ้น 

- - เด็กเล็กได้รับการปลูกฝังให้เด็ก มี
จรรยามารยาทที่ดีงามและ 
เหมาะสม 

ศพด. 
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2.3  แนวทางการรักษาสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะปด้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
เช่นคัดแยกขยะลงถัง     

- เพ่ือฝึกนิสัยการทิ้งให้ถูกที่ เด็กเล็ก ศพด.เทศบาล
ตําบลดอนขมิ้น 

2,000.- - เด็กเล็กได้ฝึกนิสัยการทิ้งขยะให้ 
ถูกที่ 

ศพด. 

2 กิจกรรมต้นไม้ของฉัน 
 

เด็กเล็ก ได้ฝึกนิสัยการดูแลรักษา
ต้นไม้ 

เด็กเล็ก ศพด.เทศบาล
ตําบลดอนขมิ้น 

- เด็กเล็ก ได้ฝึกนิสัยการดูแลรักษา
ต้นไม้ 
 

ศพด. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  
3.1 แนวทาง การพัฒนาด้านอาคาร สถานที่ให้เหมาะสมและเป็นปปตามมาตรฐาน  
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะปด้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการจัดซื้อวัสดุงานบ้าน
งานครัว 

- เพ่ือใช้ในการทําความสะอาด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

จัดซื้อตามโครงการ 5,000.- 
(งบเทศบาล) 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสะอาด
เรียบร้อย 

สํานักปลัด 

2. โครงการจัดซื้อพัดลมดูด
อากาศ 

- เพ่ือเป็นการเอื้อต่อการเรียนรู้
ของเด็กนักเรียน 

จัดซื้อตามโครงการ 6,000.- 
(งบเทศบาล) 

- เด็กนักเรียนได้รับการเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

สํานักปลัด 

3. โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

- เพ่ือใช้ซ่อมแซม ต่อเติม สนาม
เด็กเล่นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จัดซื้อตามโครงการ 100,000.- 
(งบเทศบาล) 

- เด็กนักเรียนได้รับความปลอดภัย
ขณะเล่นเครื่องเล่น 

สํานักปลัด 

4. โครงการจัดซื้อเครื่องเล่น
สนามส่งเสริมสุขภาพเด็ก 

- เพ่ือเด็กนักเรียนได้รับการพัฒนา
ทั้ง 4 ด้าน 

จัดซื้อตามโครงการ 100,000.- 
(งบเทศบาล) 

- เด็กนักเรียนได้รับการพัฒนาทั้ง 4 
ด้าน 

สํานักปลัด 

5. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์
สําหรับห้องพยาบาล เช่น 
เตียง ตู้ เครื่องมือปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 

- เพ่ือเป็นการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นสําหรับเด็กนักเรียน 

จัดซื้อตามโครงการ 50,000.- 
(งบเทศบาล) 

- เด็กนักเรียนได้รับการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 

สํานักปลัด 

6. โครงการจัดซื้อพัดลมติดฝา
ผนังจํานวน 6 ตัว 

- เพ่ือเป็นการเอื้อต่อการเรียนรู้
ของเด็กนักเรียน 

จัดซื้อตามโครงการ 10,000.- 
(งบเทศบาล) 

- เด็กนักเรียนได้รับการเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

สํานักปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะปด้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

7. โครงการจัดซื้อแผ่นกันลื่นใน
ห้องน้ํา 

- เพ่ือใช้กันลื่นและมีความ
ปลอดภัยในห้องน้ํา 

จัดซื้อตามโครงการ 10,000.- 
(งบเทศบาล) 

- เด็กนักเรียนได้รับความปลอดภัย
และกันลื่นในห้องน้ํา 

สํานักปลัด 

8. โครงการจัดซื้อโต๊ะทานข้าว
พร้อมม้านั่ง จํานวน 5 ชุด 

- เพ่ือเป็นการเอื้อต่อการเรียนรู้
ของเด็กนักเรียน 

จัดซื้อตามโครงการ 20,000.- 
(งบเทศบาล) 

- เด็กนักเรียนได้รับการเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

สํานักปลัด 

9. โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้ง
กล้องวงจรปิดภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 4 จุด 

- เพ่ือเป็นการรักษาความ
ปลอดภัยภายในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

จัดซื้อตามโครงการ 130,000.- 
(งบเทศบาล) 

- เด็กนักเรียนมีความปลอดภัย
ภายใน ศพด. 

สํานักปลัด 

10. โครงการจัดซื้อเครื่องปริ้น
เตอร์สีสําหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

- เพ่ือเป็นการใช้ในการเรียนการ
สอนของครู 

จัดซื้อตามโครงการ 5,000.- 
(งบเทศบาล) 

- ครูได้ใช้วัสดุในการปฏิบัติการ
เรียนการสอน 

สํานักปลัด 

  
3.2 แนวทางการจัดหาวัสดุอุปกรณ์และสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะปด้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการจัดซื้อวัสดุสํานักงาน 
ศพด.   

- เพ่ือให้ ศพด. มีวัสดุสํานักงาน 
เพียงพอและเกิดประสิทธิภาพ ต่อ
ทางราชการ 

จัดซื้อวัสดุสํานักงาน 25,000.- 
(งบเทศบาล) 

- ศพด. มีวัสดุสํานักงานเพียงพอ 
และเกิดประสิทธิภาพต่อทาง 
ราชการ 

สํานักปลัด 

2. โครงการจัดซื้อวัสดุ
คอมพิวเตอร์   

- เพ่ือให้ ศพด. มีวัสดุ 
คอมพิวเตอร์เพียงพอต่อการใช้ 
งานและเกิดประสิทธิภาพใน การ
ปฏิบัติราชการ 

จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ 3,000.- 
(งบเทศบาล) 

- ศพด. มีวัสดุคอมพิวเตอร์ 
เพียงพอต่อการใช้งานและเกิด 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 
ราชการ 

สํานักปลัด 

3. โครงการจัดหาสื่อการเรียน
การสอน   

- เพ่ือให้ ศพด. มีสื่อการเรียน 
การสอนพร้อมสําหรับใช้ทําการ 
เรียนการสอน จัดซื้อสื่อการเรียน
การสอน 

จัดซื้อสื่อการเรียนการ
สอน 

51,000.- 
(งบเทศบาล) 

- ศพด. มีสื่อการเรียนการสอนมี 
เพียงพอ 

สํานักปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะปด้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4. โครงการจัดซื้อตู้เหล็กเก็บ
เอกสารแบบบานเลื่อน 
จํานวน 2 ตู ้

- เพ่ือให้ครูได้เก็บเอกสารที่ใช้ใน
การเรียนการสอน 

จัดซื้อตามโครงการ 11,000.- 
(งบเทศบาล) 

- ครูได้มีการจัดเก็บเอกสารที่ใช้ใน
การเรียนการสอนอย่างมีระเบียบ 

สํานักปลัด 

5. โครงการจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์สําหรับงาน
สํานักงาน หน้าจอขนาดไม่
น้อยกว่า 19 นิ้ว 

- เพ่ือใช้ในการปฏิบัติการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 

จัดซื้อตามโครงการ 16,000.- 
(งบเทศบาล) 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสื่อการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 
 

6. โครงการจัดซื้อเครื่องขยาย
เสียงอเนกประสงค์ไร้สายแบบ
มีคันชักพร้อมล้อ 

- เพ่ือใช้ในกิจกรรมต่างๆ และเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

จัดซื้อตามโครงการ 25,000.- 
(งบเทศบาล) 

- เด็กนักเรียนได้รับการเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

สํานักปลัด 

 
3.3 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้เป็นปปตามบริบทท้องถิ่น  
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะปด้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดทําและพัฒนา
หลักสูตร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

- เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
หลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบท 
และสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 
หลักสูตรสถานศึกษา 

พัฒนาการเรียนการสอน - - ศพด. มีหลักสูตรที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบทและ 
สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 

 

2 โครงการจัดทําแผนการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจําปี
การศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจําปี งบประมาณ ของ 
อปท.และ สถานศึกษา      

- เพ่ือใช้เป็นแผนงานในการ 
ดําเนินงานการพัฒนาการศึกษา 
ของ อปท. และสถานศึกษา 

จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา , แผนปฏิบัติ
การประจําปีงบประมาณ , 
แผนปฏิบัติการประจําปี
การศึกษา 

- - ศพด. มีแผนพัฒนาและ 
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา ครบ
ทุกเล่ม 
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3.4 แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะปด้รับ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

1 โครงการประชุมผู้ปกครอง       - เพ่ือชี้แจงให้ผู้ปกครองได้รับ 
ทราบหลักเกณฑ์ และทาง 
ปฏิบัติการจัดส่งเด็กเข้าเรียนใน 
ศพด. และสร้างความสัมพันธ์ อัน
ดีกับผู้ปกครอง 

   ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 5,000 - ผู้ปกครองได้รับทราบ หลักเกณฑ์ 
และทางปฏิบัติการ จัดส่งเด็กเข้า
เรียนใน ศพด. และครูมคีวาม 
สัมพันธ์อันดีกับ ผู้ปกครอง 

 

2 โครงการเยี่ยมบ้านสาน
สัมพันธ์      

- เพ่ือสานสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง 
บ้านกับ ศพด.เพ่ือนําข้อมูลมา 
ปรับปรุงพัฒนาการของเด็ก ครู 
ผดด. 

ออกเยี่ยมบ้านเด็ก ปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

- - ผู้ปกครองมีทัศนคติท่ีดีต่อ ศพด. 
- เด็กเล็กได้รับการปรับปรุงและ    

พัฒนาศักยภาพ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4.๑ แนวทางการจัดหาหนังสือเรียนให้แก่ผู้เรียนตามนโยบายของรัฐ  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะปด้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการค่าหนังสือเรียน เพื่อจัดหาหนังสือเรียนให้แก่ผู้เรียน
ตามนโยบายรัฐบาล 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทต.  ดอนขมิ้น จํานวน  
30 คน 

4,000.- ผู้เรียนมีหนังสือเรียนสาํหรับใช้ในการ
เรียนรู ้ 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 
 

4.2 แนวทางการสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียนให้แก่ผู้เรียนตามนโยบายของรัฐ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะปด้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2 โครงการค่าอุปกรณ์การเรียน เพื่อสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน
ให้แก่ผู้เรียนตามนโยบายรัฐบาล 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทต.  ดอนขมิ้น จํานวน  
30 คน 

4,000.- ผู้เรียนได้รับการสนบัสนนุค่าอุปกรณ์
การเรียน 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 
 

21 
4.3 แนวทางการสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน ให้แก่ผู้เรียนตามนโยบายของรัฐ 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะปด้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3 โครงการค่าเครื่องแบบนักเรียน เพื่อสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน
ให้แก่ผู้เรียนตามนโยบายรัฐบาล 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทต.  ดอนขมิ้น จํานวน  
30 คน 

6,000.- ผู้เรียนได้รับการสนบัสนนุค่า
เครื่องแบบนักเรียน 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 
 

4.4 แนวทางการสนับสนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้แก่ผู้เรียนตามนโยบายของรัฐ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะปด้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4 โครงการค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  

เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาให้แก่ผู้เรียน
ตามนโยบายรัฐบาล 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทต.  ดอนขมิ้น จํานวน  
30 คน 

8,600.- ผู้เรียนได้รับการพฒันาผา่นกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
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บทท่ี 5 
การติดตามและประเมินผล การน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาปปสู่การปฏิบัต ิ

**************** 
 
5.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาปปสู่การปฏิบัติ  

ตามคําสั่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลดอนขม้ิน   เลขที่  ........ /........... ลงวันที่        พฤษภาคม 
2559 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก ในการประชุมครั้งที่
.........../...............  เม่ือวันท่ี          พฤษภาคม  2559 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาการศึกษา ไปสู่การปฏิบัติ  ดังนี้ 

๑.นายรุ่งโรจน์           ตันวัฒนวิทย์       นายกเทศมนตรีตําบลดอนขมิ้น        
2.นายก้ํา                 เซี่ยงเห็น           ประชาคมตําบล         
3.นางบัวผัน             พุมมา               ประชาคมตําบล               
4. ปลัดเทศบาลตําบลดอนขม้ิน            
5.ตัวแทนผู้ปกครอง                                   
6.ตัวแทนผู้ปกครอง                                    
7.นางสาวกุลวรรณ     เจนสุวรรณ         นักวิชาการศึกษา         
8.นางพลับพลึง        ซิ้มเจริญ             ครูผู้ดูแลเด็ก                    
9.นายกฤษฎา          แดงหยวก           สมาชิกสภาเทศบาลฯ          
10.นางสุนีย์              สิริโสภณวรกุล      สมาชิกสภาเทศบาลฯ          
๑1.นางอิสรีย์            ทองคํา               หัวหน้าสถานศึกษา              
๑2.นายธวัช      วลีพิทักษ์เดช   ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลวัดลูกแก(ข้าราชการเกษียณ)    
13.นางสุนันทา     วรรณอณุกุล   อาจารย์โรงเรียนวัดดอนขมิ้น(ข้าราชการเกษียณ)         
    
 

  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดํา เนินการติดตามและประเมินผล 
การนําแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา ไปสู่การปฏิบัติ โดยให้มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้  
 

1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ  
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลฯ  
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อหัวหน้าสถานศึกษา 

เพ่ือให้หัวหน้าสถานศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการการศึกษาของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนใน 
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน  

4. แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
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5.2 วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาปปสู่การปฏิบัติ  

วิธีการติดตามและประเมินผลที่ทางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
ดอนขมิ้น ได้กําหนดขึ้นนั้น เป็นการวางระบบการติดตามแผนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ ได้จากการ 
เปรียบเทียบข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น , โครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีและแผนการ 
ดําเนินงานประจําปี ว่าการดําเนินโครงการต่างๆ เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณหรือไม่การประเมินผลที่
ได ้จะนําไปสู่การหาแนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ และการดําเนินการเพ่ิมเติม เพื่อทบทวนงานที่ได้กระทําในช่วง
ปี นั้นๆเพ่ือนําไปปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานในช่วงปีถัดไป การติดตามและประเมินผล จะใช้แบบรายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามคู่มือการ ติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ให้แนวทางไว้แต่ทั้งนี้ได้นําแบบติดตามผล
การดําเนินงานฯ มาปรับปรุงในบางส่วนให้เกิด ความสะดวก เหมาะสม ง่ายต่อการติดตามและสรุปผลการ
ดําเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลดอนขมิ้น 

 
5.3 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาปปสู่การปฏิบัติ  

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2562 ได้กําหนดห้วงระยะเวลา
ในการติดตามทุกๆ ปีการศึกษา โดยงานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการ
ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานด้วยตนเอง โดยดําเนินการในขั้นตอนของการดําเนินงาน ตั้งแต่ 
เริ่มต้นการดําเนินงานเป็นการติดตามประเมินความพร้อมด้านทรัพยากร เทคนิค วิชาการ ขณะดําเนินการ เป็น
การติดตามประเมินผลกระบวนการทํางาน ขั้นตอนการดําเนินงาน การใช้ทรัพยากรต่างๆ สภาวะ แวดล้อมใน
การทํางาน และเมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินงานโดยพิจารณาผลลัพธ์รวมไปถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น ตลอดจนเปิด
โอกาสให้ชุมชน หรือประชําชนให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามประเมินผลด้วย ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการ
สะท้อนให้เห็นถึงปัญหา อุปสรรคต่างๆ อันจะนําไปสู่การวางแผนดําเนินการในระยะเวลาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 


