
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงาน
ตามต าแหน่งหน้าที่จาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่าง
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

1. บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานตามต าแหน่ง
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 

1. จัดท ามาตรการก าหนด
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1. เผยแพร่นโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบ 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
รับทราบนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเป็นธรรม 

i14 ท่านได้รับการประเมินผล
การปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่าง
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

1. บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชา
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ไม่เป็นธรรม 

1. จัดท ามาตรฐานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
2. จัดท าการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างสุจริต และ
โปร่งใส  

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
สามารถตรวจสอบ หรือ
สอบถาม ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานได้ 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม และตรวจสอบ
ได้ 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มี
การคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 

1. บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชา
มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็น
ธรรม 

1. จัดท ามาตรการก าหนด
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
สามารถตรวจสอบ หรือ
สอบถาม การคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษาได้ 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
การคัดเลือกในการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม 

 



หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

e6 หน่วยงานมีช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อย
เพียงใด 
 
 
 
 

1. หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เข้าถึง
ไดย้าก 

 

๑. จัดท าช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
โดยจัดท าโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่นเว็ปไซต์หน่วยงาน 
Facebook หรือไลน์กลุ่มภาค
ประชาชน เสียงตามสาย และ
ติดโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ไว้
ในส านักงานเพ่ือให้ประชาชน
ที่มาติดต่อพบเห็นได้ง่าย 
๒. ปรับปรุงเว็ปไซต์หน่วยงาน
ให้มองเห็นได้ชัดเจน โดยให้อยู่
หน้าแรกของเว็ปไซต์เพ่ือ
ประชาชนเข้าถึงง่าย 
๓. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบด้านการ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

๑. เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านหน้าเว็ปไซต์หน่วยงาน คือ 
www.donkhamin.go.th และ 
Facebook หรือกลุ่มไลน์ เสียง
ตามสาย  
๒. จัดท าโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ Info graphic 
ไว้บนหน้าเว็ปไซต์หน่วยงาน 
www.donkhamin.go.th  
และ Facebook หรือกลุ่มไลน์ 
๓. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบด้านการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน 
 
 

1. มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานที่
หลากหลาย และเข้าถึงได้ง่าย 

 
 

 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน 
หรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

1. ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการ ยัง
ขาดความชัดเจน 

1. จัดท าข้อมูลข่าวสารให้มี
ความชัดเจน สร้างความเข้าใจ
ในข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของ
หน่วยงาน   

1. ข้อมูลข่าวสารมีความชัดเจน 
เข้าใจได้ง่าย มีรายละเอียดที่
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

1. มีข้อมูลข่าวสารที่มีความ
ชัดเจน เข้าใจได้ง่าย มี
รายละเอียดที่ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

 



หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

o1 โครงสร้าง 1. ขาดแผนผังโครงสร้างของ
รองนายกเทศมนตรี 1 ต าแหน่ง 

1. ด าเนินการแก้ไข เพ่ิมเติม 
ต าแหน่งรองนายกเทศมนตรี 
2. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

1. แก้ไข เพ่ิมเติม ต าแหน่งรอง
นายกเทศมนตรี 1 ต าแหน่ง 

1. แผนผังโครงสร้างของ
หน่วยงาน ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 

o13 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

1. ขาดองค์ประกอบ ผลการ
ด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ด้านความก้าวหน้า
ของโครงการหรือกิจกรรม และ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

1. ด าเนินการแก้ไข เพ่ิมเติม 
ผลความก้าวหน้าโครงการหรือ
กิจกรรม (อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ หรือยัง
ไม่ได้ด าเนินการ)  
2. ด าเนินการแก้ไข เพ่ิมเติม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ว่าใช้
งบประมาณเท่าไหร่ ใช้ไป
เท่าไหร่ และคงเหลือ
งบประมาณเท่าไหร่ 

1. แก้ไข เพ่ิมเติม ผล
ความก้าวหน้าของโครงการหรือ
กิจกรรม (อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ หรือยัง
ไม่ได้ด าเนินการ) 
2. แก้ไข เพ่ิมเติม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  

1. แสดงรายละเอียดของ
ความก้าวหน้าของโครงการหรือ
กิจกรรม 
2. แสดงจ านวนเงินผลการใช้
จ่ายงบประมาณแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 

o26 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. ขาดองค์ประกอบ รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ด้านข้อมูล
สถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

1. ด าเนินการแก้ไข เพ่ิมเติม 
การสรุปข้อมูลสถิติด้าน
ทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย 
การฝึกอบรม/พัฒนา 

1. แก้ไข เพ่ิมเติม การสรุป
ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
เช่น อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/
โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา 

1. แสดงรายละเอียดของผล
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ครบทุก
องค์ประกอบ และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 

 


