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 ด้วยเทศบาลต าบลดอนขมิ้น ได้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
เทศบาลต าบลดอนขม้ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลดอนขมิ้น มี
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความโปร่งใส 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น เป็นไปอย่างเหมาะสมและ
เกิดประสิทธิภาพ จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และขอให้เทศบาลต าบลดอนขมิ้นปฏิบัติตามแผนดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
โดยมีการควบคุม ติดตาม เร่งรัด และรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนดต่อไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
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ค าน า 
 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 78 ก าหนดให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้าราชการที่มีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ และตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ก าหนดให้ผู้ด าร งต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนทุกต าแหน่งมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ มีความเป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล   
 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนขมิ้น จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
เทศบาลต าบลดอนขมิ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้นโดยก าหนดกลไกในการขับเคลื่อน การพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
ข้าราชการและบุคลากรทุกประเภทในเทศบาลต าบลดอนขมิ้นต่อไป 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบลดอนขมิ้น 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้เกิดสังคมที่มีคุณธรรม น าหลักค าสอนของศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วัฒนธรรมอันดีงามมาสร้างสรรค์สังคมไทย ได้เกิดความเข้าแข็งอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมไทย โดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีวัฒนธรรมอันดีงามตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และโมเดลประเทศไทย 4.0 ด้วยการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน เพ่ือวางรากฐาน
การพัฒนาประเทศในระยะยาว 
 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการทุกระดับของเทศบาล
ต าบลดอนขมิ้น บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาลดังกล่าวข้างต้นอย่างเป็นรูปธรรม
และยั่งยืน เทศบาลต าบลดอนขมิ้นจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลต าบล
ดอนขมิ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เทศบาลต าบลดอนขมิ้น ที่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2574) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) แผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปี เทศบาลต าบลดอนขมิ้น (พ.ศ. 2560 - 2564) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริมให้สังคมไทยมีคุณธรรม มีความรักชาติยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา 
มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข น าไปสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

  เทศบาลต าบลดอนขมิ้น จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
เทศบาลต าบลดอนขมิ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือให้การด าเนินการให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมและเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานภาครัฐที่เอ้ือต่อการหล่อหลอมให้ข้าราชการ
   มีมโนสุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การก าหนดบรรทัดฐานทางจริยธรรมของข้าราชการและจรรยาของเจ้าหน้าที่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการเรียนรู้และปฏิบัติตาม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส 
 2.2 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลต าบลดอนขม้ิน ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
 2.3 เพ่ือก าหนดบรรทัดฐานทางจริยธรรมและบุคลากรเทศบาลต าบลดอนขมิ้น 
 2.4 เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น และประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบคุณธรรม 
จริยธรรมของเทศบาลต าบลดอนขม้ิน 
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3. เป้าหมาย 
 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จะส่งผลให้บุคลากรของเทศบาลต าบลดอนขมิ้นมีจิตส านึกและตระหนักรู้ เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ช่วยลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยังเป็น
การสร้างความน่าเชื่อถือให้กับประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ได้ 
 
4. การติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังนี้ 
 4.1 รายงานผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาล
ต าบลดอนขมิ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ภายในเดือนเมษายน และเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายในเดือนตุลาคม 2566 ให้ส านักปลัดสรุปรายงานและน าเสนอคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลดอนขม้ินทราบ 
 4.2 รายงานปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ส านักปลัดสรุปรายงานและน าเสนอ
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลดอนขม้ินทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
รายงานผลการปฏิบัติการตามแผนการส่งเสริม จริยธรรม คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ปัญหาที่อยากแก ้
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการจัดท าคู่มือ “การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางป้องกันการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจ
เกี่ยวพันกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

ด าเนินการจัดท าคู่ม่ือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 

ส านักปลัด 

2. โครงการ “จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต” 

เพ่ือมุ่งเสริมสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมท่ีดีให้แก่คณะผู้บริหาร,
พนักงานเทศบาล,พนักงานจ้าง 
และสมาชิกสภาฯ ให้ปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือป้องกันปัญหาการประพฤติ
และการปฏิบัติราชการโดยมิชอบ 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

ด าเนินการจัดท า แผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาล
ต าบลดอนขมิ้น และจัดส่งให้
ส านักงาน ป.ป.ช.จังหวัดกาญจนบุรี 

ส านักปลัด 

3. มาตรการ “ประกาศนโยบายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต” 

เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้แก่คณะ
ผู้บริหาร,พนักงานเทศบาล,
พนักงานจ้างและสมาชิกสภาฯ มี
ส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

ด าเนินการประกาศนโยบายการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น 

ส านักปลัด 

4. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้ากองทุกกอง 

เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจ และ
ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้ความสะดวกต่อการท างาน 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

มีค าสั่งมอบหมายงานของทุกกอง ทุกกอง 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

5. โครงการ “จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของเทศบาล 

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ตามภารกิจของเทศบาล 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

มีการจัดท าคู่มือมาตาฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาล
ต าบลดอนขมิ้น 

ทุกกอง 

6. โครงการ “ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับ
คุณภาพการให้บริการของเทศบาล” 

เพ่ือให้ประชาชนผู้ใช้บริการได้มี
ส่วนในการประเมินความพึงพอใจ
ในการให้บริการส าหรับเป็น
แนวทางในการพัฒนาการ
ให้บริการที่ดียิ่งขึ้น 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

มีการส ารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับ
คุณภาพการให้บริการของเทศบาล 
โดยมีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
92.80 

ส านักปลัด 

7. มาตรการ “การพัฒนาแผนและกระบวนการการ
จัดหาพัสดุ” 

เพ่ือเป็นแนวทางและมาตรการใน
การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุขององค์กร 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

มีการจัดท าการพัฒนาแผนและ
กระบวนการการจัดหาพัสดุ 

กองคลัง 

8. โครงการ “จัดท าแผนผังกระบวนการการ
ปฏิบัติงานเพื่อลดระยะขั้นตอนในการบริหาร 

เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และให้เกิดความ
รวดเร็ว และสะดวก 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

มีการจัดท าแผนผังกระบวนการการ
ปฏิบัติงานเพื่อลดระยะขั้นตอนใน
การบริหาร 

ทุกกอง 

9. มาตรการ “จัดท าค าสั่งการมอบอ านาจของ
ผู้บริหารเพ่ือลดขั้นตอนในการบริการประชาชน” 

เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจ และ
ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้ความสะดวกต่อการท างาน 
และท าให้ประชาชนได้รับการ
บริการที่รวดเร็ว 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

มีค าสั่งการมอบอ านาจของผู้บริหาร
เพ่ือลดขั้นตอนในการบริการ
ประชาชน 

ส านักปลัด 

10. มาตรการ “การมอบอ านาจของนายกเทศมนตรี 
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 

เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน และท าให้เกิดความ
แม่นย าให้การปฏิบัติงาน 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

มีมาตรการมอบอ านาจของ
นายกเทศมนตรีตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

กองช่าง 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

11. โครงการ “ประชาสัมพันธ์โครงการผ่านสื่อ ICT” เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องและรวดเร็ว โดยการใช้สื่อ 
ICT จะช่วยในเรื่องการประหยัด
ทรัพยากร 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

มีการประชาสัมพันธ์โครงการผ่านสือ 
ICT ของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น 

ส านักปลัด 

12. มาตรการ “จัดท าคู่มือการบริการของศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” 

เพ่ือเป็นแนวทางในการใช้บริการ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

มีการจัดท าคู่มือการบริการของศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลดอน
ขม้ิน 

ส านักปลัด 

13. โครงการ “จัดท าตู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์” เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนช่วยในการ
สอดส่องดูแลชุมชน โดยสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ความ
เดือดร้อนของตนและชุมชนได้ 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

มีการจัดท าตู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ภายในส านักงานเทศบาลต าบลดอน
ขม้ิน 

ส านักปลัด 

14. โครงการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ
เทศบาลต าบลดอนขมิ้น 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถแจ้ง
ปัญหาความเดือดร้อน และได้รับ
ค าแนะน าพร้อมกับค าปรึกษา
อย่างถูกต้อง 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

มีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
ของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น 

ส านักปลัด 

15. มาตรการการจัดท าค าสั่งสัดส่วนประชาคมชุมชน เพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดแนวทางของชุมชน 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

มีค าสั่งการจัดสัดส่วนประชาคม
ชุมชน 

ส านักปลัด 

16. โครงการ “ประชาคมทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น” 

เพ่ือเป็นการทบทวนความ
ต้องการ และปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

มีการประชาคมทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น 

ส านักปลัด 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

17. มาตรการจัดท าแผนการควบคุมภายในทุกส่วน
ราชการ 

เพ่ือให้มีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบ 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

มีมาตรการการจัดท าแผนการ
ควบคุมภายในทุกส่วนราชการ 

ทุกกอง 

18. โครงการ “ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน” 

เพ่ือเป็นการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

มีการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในของเทศบาลต าบลดอนขมิ้น 

ส านักปลัด 

 
ความดีที่อยากท า 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการ 5ส. เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกในเรื่อง

ความสะอาด ความเป็นระเบียบ 
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

มีการจัดท าโครงการ 5 ส. ภายใน
ส านักงานเทศบาลต าบลดอนขม้ิน 

ทุกกอง 

2. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร,
สมาชิกสภาฯ,พนักงานเทศบาล,พนักงานจ้าง 

เพ่ือเป็นการขัดเกลาอุปนิสัย 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และ
เป็นการพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง 
พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่การ
พัฒนาองค์กร 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

มีการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
แก่ผู้บริหาร, สมาชิกสภาฯ, พนักงาน
เทศบาล, พนักงานจ้าง ของเทศบาล
ต าบลดอนขมิ้น 

ส านักปลัด 

3. มาตรการ “จัดท าประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร
และพนักงานเทศบาล” 

เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงาน
เทศบาลตระหนักถึงสิทธิและ
หน้าที่ของตน 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหารและพนักงานเทศบาลต าบล
ดอนขมิ้น 

ส านักปลัด 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4. มาตรการจัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กร
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกให้
บุคลากรท างาน ปฏิบัติราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

มีมาตรการจัดท าข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กร ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

ส านักปลัด 

5. โครงการ “ประชาสัมพันธ์คู่มือขั้นตอนการ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

เพ่ือเป็นการตอบสนองประชาชน
ให้สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ ใน
ปัญหาความเดือดร้อนได้ 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

มีการประชาสัมพันธ์คู่มือขั้นตอนการ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ส านักปลัด 

6. ประกาศประมวลจริยธรรมขององค์กร เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

มีการประกาศประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลดอนขมิ้น 

ส านักปลัด 

7. โครงการ “ยิ้ม ไหว้ ทักทาย” เพ่ือเป็นการสร้างภาษากายท่ีดีใน
องค์กรและบริการประชาชน 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

มีโครงการ ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ของ
เทศบาลต าบลดอนขมิ้น 

ทุกกอง 

8. โครงการประกาศเชิดชูพนักงานดีเด่น เพ่ือเป็นการเชิดชูพนักงานที่
ปฏิบัติงานดีเด่นขององค์กร 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

มีโครงการประกาศเชิดชูพนักงาน
ดีเด่นของเทศบาลต าบลดอนขม้ิน 

ส านักปลัด 

9. โครงการบริหารจัดการ การใช้กระดาษในองค์กร เพ่ือเป็นการรณรงค์ร่วมกัน
ประหยัดทรัพยากรในส านักงาน 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 

มีโครงการบริหารจัดการการใช้
กระดาษภายในส านักงานเทศบาล
ต าบลดอนขมิ้น 

ส านักปลัด 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เทศบาลต าบลดอนขมิน้ อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 

ก ำหนดเป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์
ของโครงกำร 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ
ที่ใช้/แหล่ง
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 2566 สอดคล้องกับนโยบำย 
 รัฐบำล   กระทรวง 
 จังหวัด........... (ระบุ) 

สอดคล้อง
คุณธรรมหลัก 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

65 

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค.

66 

ไตรมำส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

66 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย.

66 

ปัญหำที่อยำกแก้ 
1. โครงกำรจัดท ำคูม่ือ 
“กำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

เพื่อใช้เป็น
แนวทำงป้องกัน
กำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ี ซึ่งอำจ
เกี่ยวพันกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

     รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

ส ำนักปลัด 

2. โครงกำร “จัดท ำ
แผนป้องกันและ
ปรำบปรำมกำร
ทุจริต” 

เพื่อมุ่งเสรมิสร้ำง
จิตส ำนึกและ
ค่ำนิยมที่ดีให้แก่
คณะผู้บริหำร,
พนักงำนเทศบำล,
พนักงำนจ้ำง และ
สมำชิกสภำฯ ให้
ปฏิบัติรำชกำร
ตำมหลักธรรมำภิ
บำล เพื่อป้องกัน
ปัญหำกำร
ประพฤติและกำร
ปฏิบัติรำชกำรโดย
มิชอบ 

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

     รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

ส ำนักปลัด 
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ก ำหนดเป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์
ของโครงกำร 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ
ที่ใช้/แหล่ง
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 2566 สอดคล้องกับนโยบำย 
 รัฐบำล   กระทรวง 
 จังหวัด........... (ระบุ) 

สอดคล้อง
คุณธรรมหลัก 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

65 

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค.

66 

ไตรมำส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

66 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย.

66 
3. มำตรกำร 
“ประกำศนโยบำยกำร
ป้องกันและ
ปรำบปรำมกำร
ทุจริต” 

เพื่อเป็นกำร
กระตุ้นให้แก่คณะ
ผู้บริหำร,พนักงำน
เทศบำล,พนักงำน
จ้ำงและสมำชิก
สภำฯ มีส่วนร่วม
ในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำร
ทุจริต 

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

     รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

ส ำนักปลัด 

4. มำตรกำรออก
ค ำสั่งมอบหมำยของ
นำยกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบำล และ
หัวหน้ำกองทุกกอง 

เพื่อเป็นกำร
กระจำยอ ำนำจ 
และลดขั้นตอนใน
กำรปฏิบัติงำน 
เพื่อให้ควำม
สะดวกต่อกำร
ท ำงำน 

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

     รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

ทุกกอง 

5. โครงกำร “จัดท ำ
คู่มือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ
ของเทศบำล 

เพื่อเป็นแนวทำง
ในกำรปฏิบัตติำม
ภำรกิจของ
เทศบำล 

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

     รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

ทุกกอง 
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ก ำหนดเป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์
ของโครงกำร 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ
ที่ใช้/แหล่ง
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 2566 สอดคล้องกับนโยบำย 
 รัฐบำล   กระทรวง 
 จังหวัด........... (ระบุ) 

สอดคล้อง
คุณธรรมหลัก 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

65 

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค.

66 

ไตรมำส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

66 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย.

66 
6. โครงกำร 
“ประเมินผลควำมพึง
พอใจเกี่ยวกับคุณภำพ
กำรให้บริกำรของ
เทศบำล” 

เพื่อให้ประชำชน
ผู้ใช้บริกำรได้มี
ส่วนในกำร
ประเมินควำมพึง
พอใจในกำร
ให้บริกำรส ำหรับ
เป็นแนวทำงใน
กำรพัฒนำกำร
ให้บริกำรที่ดียิ่งข้ึน 

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

18,000      รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

ส ำนักปลัด 

7. มำตรกำร “กำร
พัฒนำแผนและ
กระบวนกำรกำรจัดหำ
พัสดุ” 

เพื่อเป็นแนวทำง
และมำตรกำรใน
กำรจัดซื้อจดัจ้ำง 
และกำรบริหำร
พัสดุขององค์กร 

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

     รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

กองคลัง 

8. โครงกำร “จัดท ำ
แผนผังกระบวนกำร
กำรปฏิบัติงำนเพื่อลด
ระยะขั้นตอนในกำร
บริหำร 

เพื่อเป็นแนวทำง
ในกำรปฏิบัติงำน 
และให้เกดิควำม
รวดเร็ว และ
สะดวก 

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

     รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

ทุกกอง 

 
 
 
 
 
 10 



 
 

ก ำหนดเป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์
ของโครงกำร 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ
ที่ใช้/แหล่ง
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 2566 สอดคล้องกับนโยบำย 
 รัฐบำล   กระทรวง 
 จังหวัด........... (ระบุ) 

สอดคล้อง
คุณธรรมหลัก 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

65 

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค.

66 

ไตรมำส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

66 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย.

66 
9. มำตรกำร “จดัท ำ
ค ำสั่งกำรมอบอ ำนำจ
ของผู้บริหำรเพื่อลด
ขั้นตอนในกำรบริกำร
ประชำชน” 

เพื่อเป็นกำร
กระจำยอ ำนำจ 
และลดขั้นตอนใน
กำรปฏิบัติงำน 
เพื่อให้ควำม
สะดวกต่อกำร
ท ำงำน และท ำให้
ประชำชนไดร้ับ
กำรบริกำรที่
รวดเร็ว 

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

     รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

ส ำนักปลัด 

10. มำตรกำร “กำร
มอบอ ำนำจของ
นำยกเทศมนตรี ตำม
พระรำชบัญญัติ
ควบคุมอำคำร พ.ศ.
2522 

เพื่อเป็นกำรลด
ขั้นตอนในกำร
ปฏิบัติงำน และท ำ
ให้เกิดควำม
แม่นย ำให้กำร
ปฏิบัติงำน 

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

     รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

กองช่ำง 

11. โครงกำร 
“ประชำสัมพันธ์
โครงกำรผ่ำนสื่อ ICT” 

เพื่อเป็นกำร
ประชำสมัพันธ์ให้
ประชำชนไดร้ับ
ข้อมูลข่ำวสำรที่
ถูกต้องและ
รวดเร็ว โดยกำรใช้
สื่อ ICT จะช่วยใน
เรื่องกำรประหยัด
ทรัพยำกร 

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

     รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

ส ำนักปลัด 
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ก ำหนดเป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์
ของโครงกำร 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ
ที่ใช้/แหล่ง
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 2566 สอดคล้องกับนโยบำย 
 รัฐบำล   กระทรวง 
 จังหวัด........... (ระบุ) 

สอดคล้อง
คุณธรรมหลัก 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

65 

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค.

66 

ไตรมำส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

66 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย.

66 
12. มำตรกำร 
“จัดท ำคู่มือกำร
บริกำรของศูนย์ข้อมูล
ข่ำวสำร” 

เพื่อเป็นแนวทำง
ในกำรใช้บริกำร
ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร 

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

     รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

ส ำนักปลัด 

13. โครงกำร “จัดท ำ
ตู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์” 

เพื่อให้ประชำชนมี
ส่วนช่วยในกำร
สอดส่องดูแล
ชุมชน โดย
สำมำรถร้องเรียน/
ร้องทุกข์ ควำม
เดือดร้อนของตน
และชุมชนได ้

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

     รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

ส ำนักปลัด 

14. โครงกำรจดัตั้ง
ศูนย์รับเรื่องรำวร้อง
ทุกข์ของเทศบำล
ต ำบลดอนขมิ้น 

เพื่อให้ประชำชน
สำมำรถแจ้ง
ปัญหำควำม
เดือดร้อน และ
ได้รับค ำแนะน ำ
พร้อมกับ
ค ำปรึกษำอย่ำง
ถูกต้อง 

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

     รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

ส ำนักปลัด 

15. มำตรกำรกำร
จัดท ำค ำสั่งสัดส่วน
ประชำคมชุมชน 

เพื่อให้ทุกคนมี
ส่วนร่วมในกำร
ก ำหนดแนวทำง
ของชุมชน 

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

     รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

ส ำนักปลัด 
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ก ำหนดเป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์
ของโครงกำร 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ
ที่ใช้/แหล่ง
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 2566 สอดคล้องกับนโยบำย 
 รัฐบำล   กระทรวง 
 จังหวัด........... (ระบุ) 

สอดคล้อง
คุณธรรมหลัก 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

65 

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค.

66 

ไตรมำส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

66 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย.

66 
16. โครงกำร 
“ประชำคมทบทวน
แผนพัฒนำท้องถิ่น” 

เพื่อเป็นกำร
ทบทวนควำม
ต้องกำร และ
ปัญหำควำม
เดือดร้อนของ
ประชำชน 

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

     รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

ส ำนักปลัด 

17. มำตรกำรจัดท ำ
แผนกำรควบคมุ
ภำยในทุกส่วนรำชกำร 

เพื่อให้มีแนวทำง
ในกำรปฏิบัติงำน
ที่ถูกต้องตำม
ระเบียบ 

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

     รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

ทุกกอง 

18. โครงกำร 
“ติดตำมประเมินผล
กำรควบคุมภำยใน” 

เพื่อเป็นกำร
ติดตำมผลกำร
ปฏิบัติงำนใน
องค์กร 

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

     รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

ส ำนักปลัด 
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ก ำหนดเป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์
ของโครงกำร 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ
ที่ใช้/แหล่ง
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 2566 สอดคล้องกับนโยบำย 
 รัฐบำล   กระทรวง 
 จังหวัด........... (ระบุ) 

สอดคล้อง
คุณธรรมหลัก 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

65 

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค.

66 

ไตรมำส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

66 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย.

66 

ควำมดีที่อยำกท ำ 
1. โครงกำร 5ส. เพื่อเป็นกำรปลูก

จิตส ำนึกในเรื่อง
ควำมสะอำด 
ควำมเป็นระเบียบ 

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

10,000      รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

ทุกกอง 

2. โครงกำรฝึกอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม 
แก่ผู้บริหำร,สมำชิก
สภำฯ,พนักงำน
เทศบำล,พนักงำนจ้ำง 

เพื่อเป็นกำรขัด
เกลำอุปนิสยั 
ปลูกฝังคณุธรรม
จริยธรรม และ
เป็นกำรพัฒนำ
บุคลำกรในองค์กร 
ให้สำมำรถเป็น
ผู้พัฒนำตนเอง 
พัฒนำทีมงำน 
และน ำไปสู่กำร
พัฒนำองค์กร 

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

300,000      รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

ส ำนักปลัด 

3. มำตรกำร “จดัท ำ
ประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหำรและพนักงำน
เทศบำล” 

เพื่อให้ผู้บริหำร
และพนักงำน
เทศบำลตระหนัก
ถึงสิทธิและหน้ำท่ี
ของตน 

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

     รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

ส ำนักปลัด 
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ก ำหนดเป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์
ของโครงกำร 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ
ที่ใช้/แหล่ง
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 2566 สอดคล้องกับนโยบำย 
 รัฐบำล   กระทรวง 
 จังหวัด........... (ระบุ) 

สอดคล้อง
คุณธรรมหลัก 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

65 

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค.

66 

ไตรมำส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

66 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย.

66 
4. มำตรกำรจดัท ำ
ข้อตกลงระหว่ำง
บุคลำกรในองค์กรใน
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี
รำชกำรด้วยควำม
ซื่อสัตย์ สุจรติ 

เพื่อเป็นกำรสร้ำง
จิตส ำนึกให้
บุคลำกรท ำงำน 
ปฏิบัติรำชกำร
ด้วยควำมซื่อสัตย์ 
สุจรติ 

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

     รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

ส ำนักปลัด 

5. โครงกำร 
“ประชำสัมพันธ์คูม่ือ
ขั้นตอนกำรร้องเรยีน/
ร้องทุกข ์

เพื่อเป็นกำร
ตอบสนอง
ประชำชนให้
สำมำรถร้องเรียน/
ร้องทุกข์ ในปัญหำ
ควำมเดือดร้อนได ้

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

     รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

ส ำนักปลัด 

6. ประกำศประมวล
จริยธรรมขององค์กร 

เพื่อเป็นแนวทำง
ในกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

     รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

ส ำนักปลัด 

7. โครงกำร “ยิ้ม ไหว้ 
ทักทำย” 

เพื่อเป็นกำรสร้ำง
ภำษำกำยที่ดีใน
องค์กรและบริกำร
ประชำชน 

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

     รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

ทุกกอง 
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ก ำหนดเป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์
ของโครงกำร 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ
ที่ใช้/แหล่ง
งบประมำณ 

ปีงบประมำณ 2566 สอดคล้องกับนโยบำย 
 รัฐบำล   กระทรวง 
 จังหวัด........... (ระบุ) 

สอดคล้อง
คุณธรรมหลัก 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ไตรมำส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

65 

ไตรมำส 2 
ม.ค.-มี.ค.

66 

ไตรมำส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

66 

ไตรมำส 4 
ก.ค.-ก.ย.

66 
8. โครงกำรประกำศ
เชิดชูพนักงำนดีเด่น 

เพื่อเป็นกำรเชิดชู
พนักงำนท่ี
ปฏิบัติงำนดีเด่น
ขององค์กร 

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

     รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

ส ำนักปลัด 

9. โครงกำรบริหำร
จัดกำร กำรใช้
กระดำษในองค์กร 

เพื่อเป็นกำร
รณรงค์ร่วมกัน
ประหยดั
ทรัพยำกรใน
ส ำนักงำน 

คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ 

พนักงำน
เทศบำล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

     รัฐบำล   
 กระทรวง 
 

 พอเพียง 
 วินัย 
 สุจริต 
 จิตอำสำ 

ส ำนักปลัด 
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